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1. Bevezetés

1.1.Hasomer Hacair

Szakdolgozatomat a Hasomer Hacair zsidd ifjusagi szervezetrél irtam, a mindennapi élet és
a ritusok® szimbdlumainak kézéppontba allitasaval. ,A Somer egy lendiletes, igényes, j6
hangulatl zsid6 ifjusagi szervezet, melynek célja bevonni a fiatalokat egy olyan
kozOsségbe, ahol sajat korosztalyukkal tapasztalhatjak meg a szinvonalas szérakozas, és a

»2 _ igy hatdrozzak meg sajat magukat a honlapjuk

szOrakoztatd tanulds nyujtotta éiményt.
bemutatkozasdban. Ez a mondat Osszefoglalja a legfontosabbnak tartott tudnivaldkat,
kiemeli a kulcsszavakat sajat identitasaval kapcsolatban: zsido, fiataloknak sz616, oktatasi
szervezet. A 6-18 éves korosztaly szintén fiatal vezet6k segitségével maganak alakitja ki a
kozosséget, minden pénteken taldlkoznak, illetve tobbszor jarnak évente taborozni és
egyéb programokon vesznek részt kozosen. Valdjdban a szervezet tobbet nyujt, mint
alkalmankénti taldlkozot — hdldzat szervezGdik, a tagok virtudlis térben is kdzosséget
alkotnak és tobb szdllal kapcsolédnak a multhoz, illetve orszagokon ativel§, nemzetkozi
szervezethez.

Dolgozatomban a budapesti ken”, vagyis fészek tagjainak, vagyis a ,chanichok”
(gyerekek, résztvevék), ,madrichok” (ifjusagi vezet6k, 16-18 éves, madrichképzést végzett
fiatalok, akik a programokat szervezik), illetve a szervezethez egyéb mddon kapcsolddd
felnGttek életérdl irok (err6l bévebben irok a Szervezet felépitése fejezetben). A , hulcdt”,
(héberil inget jelent) az egyenruhadjukat, egy kék inget helyezem a kézéppontba: a hulcat
gyerekek hulcdhoz vald kapcsolataban a magadhoz a szervezethez vald tartozast vélem

felfedezni. A hulca megkapdsa fontos beavatasi ritus a tagok életében, ezt az eseményt

YA ritus olyan cselekedet, amelyekhez vallasos tartalmu, rendszerint mitikusan megalapozott képzetek
tapadnak és hagyomanyok altal elGirt formaban, altaldban ismételve keriilnek kifejezésre. A
tarsadalmi

integrdciot és a k6zos identitast is megszilarditja. (Papp, Vallasantropoldgia, 2005, pp. 72-73)

% (Somer.hu)

* A Somer eredetileg cionista szervezetként jott létre, igy az Izraellel, ezaltal a héber nyelvvel valé kapcsolat
a szervezetnek az egyik fontos értéke. Az alapvet&en fontos dolgokat ezért héber nevén nevezik. En is igy
fogom hasznalni és folyamatosan magyarazom a héber kifejezéseket.



atmeneti, beavatasi ritusként értelmezem, illetve a kollektiv és individualis szintek
folyamatosan vadltakozo, illetve egyidejlileg |étez6 jelenségérél, az egyéni és kozosségi
tartalmak megértése szempontjabdl is kulcsfontossagu a szerepe ennek a targynak.

Nagy hatdssal voltak a gondolkozasomra és a kutatdsomra egy someres lany gondolatai,
aki a kérésemre irt a sajat somerességérél, someres identitasarol. A kutatasi kérdéseim
bemutatdsa el6tt ebbdl a szovegbdl idézek egy részletet, amely tobb olyan kérdést és
problémat is felvet, amivel, amivel dolgozatomban foglalkozni szeretnék és talan ezaltal

jobban megérthetévé valik ez a kozosség.

,Ott értettem csak igazdn meg mit jelent a hulcdm, amit egyébként kériilbeliil egy
ordval azel6ttél tudhattam magaménak. A gyertyafényes szednsz alatt le kellett
irnunk, mi motivdl minket, mit taldltunk jonak illetve rossznak. (...) Ezt a papirt
azdta is a pénztdrcamban tartom, igazdbdl nem is tudom miért, inkdbb a
tudatalattim tette oda. Ha épp motivdciora van sziikségem, vagy egy kis
énbizalomra, jo szolgdlatot tesz. Ott vdlaszoltam meg szerintem igazdbdl, a zsido
kézosséggel kapcsolatos legfontosabb kérdést, amit valaha feltettek nekem. Azt
kérdezték, mit jelent szamomra someresnek lenni? Csunya, gyertyafényes,
aggodalmas, kialvatlan vdlaszom firkantottam a papirra: valamit, amire biiszke
lehetek. Igy két-hdrom évvel késébb azt gondolom a teljes vdlasz az, hogy a Somer
egy inkubdtor volt szdmomra, ahol biztonsdgos kérnyezetben lehet fejlédni,
gyarapodni, (fel)néni. Megvan a kihivds, az esély arra, hogy valamit elrontasz, de
ha ez megtérténik, azonban nem lesziddst kapsz, hanem kérdések tomkelegét,
hogy hogyan tudnak segiteni neked. (...) Attél, hogy mdr nem jdrok le minden
héten, és nem tartok programokat, még mindig someres vagyok, someres az
identitdésom, szeretem a Somert. Bdrmikor megkereshetnek, ha segitség kell. A
Somer mindig az életem része lesz, és ha majd kérdeznek rdla, akdrmikor dszintén
vdlaszolok: aki egyszer someres, 6rokké someres. Legaldbbis az én hulcdm ezt az

lizenetet kézvetiti.”



Arra keresem a vdlaszt, hogy miként képezi le az egyenruha a szervezet egészét, hogyan
valik egy nagyon konkrét, praktikus targy identitasszimbélumma és mikor milyen szerepet
tolt be; hogyan alakul a szervezet tagjainak identitdsa a szervezetben beto6ltott szerepek
vdltozasa folyaman: miként konstrudlédik meg az egyén a kozosségben, és hogyan hatnak
az egyénre a kdzosség valtozasai illetve forditva: az egyéni utak hogyan hatarozzak meg a
kozosséget? Mit jelent ma Magyarorszagon egy ilyen szervezethez tartozni, mennyiben
hatdrozza meg a fiatalok életutjat, illetve mennyiben tud érvényesilni, mit jelent
egyaltaldan a mai Magyarorszagon egy zsidd ifjusagi szervezet? Hogyan alakulnak a ritusok
— hiszen jelenlegi allapotdban 25 éve miikods, azonban szaz éves hagyomanyokkal
rendelkez6 szervezetrél van sz, amelynek térben és idében is folyamatosan véltoznak a
hatdrai, feladatai és kildetése, illetve nem valldsi alapokon nyugszik, tehat a f6 alakité
tényez6je maga a mindenkori k6z6sség — mennyiben viszik tovdbb a hagyomanyokat és
mennyiben alakulnak at? Mi szilardult meg és mi maradt képlékeny? Meg tudja Grizni az
allandésagat a szervezet, és ha igen, hogyan 6rzi meg, ha a tagok allanddan véltoznak,
folyamatos fluktuacié megy végbe a szervezeten, a szerepek is allanddan valtoznak.
Hogyan helyezkedik el, milyen szerepet t6lt be a Hasomer Hacair a mai magyar, illetve
budapesti zsidé kozosségben? Valamint hogyan kapcsolddik a magyar szervezet a
nemzetkdozi rendszerbe, a Hasomer Hacair egészébe és cionista szervezetként az is fontos

kérdés, hogy miként kapcsolédnak Izraelhez?

1.1.A modszer

Kvalitativ terepkutatasom soran els6 sorban megfigyeléseket végeztem, — részt vettem
tobb programon, a madrichok, vagyis vezet6k gyl(iléseibe, illetve néha csapatépitéseibe is
beleldttam, valamint a Facebook oldalt is figyelemmel kisértem. Megfigyeltem ritusokat,
illetve a tagokkal kotetlenebb mddon beszélgettem, amelyek nagyon sokat segitettek az
értelmezésben. Ezeken az informalis beszélgetéseken kivil interjukat készitettem a
szervezet tagjaival — igyekeztem minél szélesebb rétegeket feldlelni, igy kisebb gyerekektdl
kezdve a vezet6képzésen résztvevékon at a vezetbvel, illetve régebbi tagokkal is

beszélgettem, igy arnyaltabb és mélyebb tudast gyljthettem. Ebbd&l kifolydlag



beszélgetések természetesen nagyon kiilonb6z6ek voltak, mindegyiknek mds a fékusza és
a formdja is — kisebbekkel rovidebb beszélgetéseket folytattam, egyszerlibb, konkrétabb
kérdéseket tettem fel, nem rogzitettem a beszélgetést. Nagyobb gyerekekkel elvontabb
kérdésekrdl is beszélgettem, f6leg aktualis kérdésekrél, mig a régebbi tagokkal elemzébb,
akar szakért6i interju iranyaba is el tudtunk menni. Az interjuimat altaldban a Somer
»kenjében”, vagyis lzraeli Kulturdlis Intézetben készitettem, néha kilon megbeszélés
alapjan, nem péntek este, amikor programjaik vannak, mig késziiltek ennél jdval
»spontdnabb” beszélgetéseim, amikor egy kis idGre félrevonultam beszélget6tarsaimmal.
Ezek az interjuk félig strukturdltnak tekinthet6ek: harom esetben azzal a kérdéssel
inditottam, hogy ,, mi a te Somer-torténeted?” és ebbdl kiindulva a sajat identitasukrdl
beszélgettlink. Kés6bb, amikor tudatosan a hulcat kezdtem a fékuszba allitani, a kiinduld
kérdéseim is erre vonatkoztak: azt a kérdést tettem fel, hogy , mit jelent szamodra a
hulcdd?”, ehhez altalaban tovabbi segit6 kérdésekre volt sziikségem: Milyen volt, amikor a
Somerben hulcat kaptal? Hogyan élted meg? Mik torténtek veled, mit éreztél? Mit
jelentett szdamodra? Kinek mutattad meg? Mit jelent neked most a hulcad: hol tartod?
Mikor veszed fel? Mit tudsz rdla? Ezeken a torténeteken keresztil jél kirajzolédtak az
egyéni viszonyulasok nem csak magdhoz a ruhadarabhoz, hanem az egész Somerhez:
elmesélték, hogyan keriiltek a szervezetbe, egyéni motivacidk jelentek meg és
kirajzolédtak haldzati mintazatok is — a tovabbiakban ezen a vonalon is érdemes lenne
tovabb haladni.

Ugy éreztem azonban, hogy érdemes lenne még tdbb embernek is feltenni ezeket a
kérdéseket, méghozza azért, mert a beszélgetéseim sordn arra lettem figyelmes, hogy a
beszélgetGtarsaim maguk szamara is fontos kovetkeztetéseket fogalmaznak meg. Mivel
nem tudtam mindenkivel interjut késziteni, akivel szerettem volna, néhdny tagot
megkértem, hogy irjak le néhdany mondatban, mit jelent szamukra a hulcdjuk. Ezeket az
irdsokat e-mailben vagy a Facebook levelez6 rendszerén keresztiil kiildték el, majd a
Facebookon keresztiil tovabbi kérdéseket intéztem hozzajuk és beszélgetések alakultak ki
— azt tapasztaltam, hogy ez a fajta kommunikacid teljesen természetes a tagoknak,

egyaltaldn nem jelentett nehézséget szamukra irasban, kozOsségi médian keresztil



kommunikalni. Még a kifejtettebb, tobb soros leirasuk is teljesen él6beszéd-szer(i. Az
ezekbdl a beszélgetésekbdl szarmazo idézeteket az eredeti irasmoddal, javitds és atiras
nélkil kozlom.

A ritusokat ugy tudtam a leginkabb elemezni, hogy magam is részt vettem rajtuk, a
tarsadalmi jelenségeket természetes kozegiikben figyeltem meg®. Ezaltal tudtam minél
atfogébban és mélyebben megérteni a jelentéseket, tartalmakat az expressziv kulturat
0sszegz6 ritusokon keresztiil®. A Somer kultdrajdban, normarendszerében, mitoszaiban® és
ritusaiban egyszerre vannak jelen vallasi (pl. szombatfogadas), politikai (pl. katonai
formdacidé) és az ifjusagi kultura (pl. Mozimaraton) elemei, teljesen egyediilallé sajat
rendszert hoz létre, melyek térben és id6ben is alakulnak.

Segitségemre voltak még azok a dokumentumok, amelyeket a mindenkori someres
madrichok, vezetSk haszndlnak, irnak és szerkesztenek egy mindegyikik altal hozzaférhet6
mappaban, ahova elmentik példaul az egész éves oktatasi anyagokat, feltoltik a megirt
programokat és fontos hattér informacidkat, hasznos anyagokat tarolnak.

Ahogy korabban mar emlitettem, korabban én is részt vettem a Somerben, chanichként
(vagyis mint gyerek, résztvevs), majd bogerként (atmeneti idGszak, amikor a
madrichképzésen vesznek részt. Egy félreértés miatt nevezték régebben igy ezt az
allapotot, 2012 6ta mar kerennek nevezik. (. részletesebben a Somer felépitése
fejezetben) madrichként (ifjusadgi vezetd), valamint, miutan kikeriiltem a szervezetbdl,
bogerként(a vilagszervezetben, illetve mar a magyarorszagi kenben is a boger kifejezést
azokra a tagokra haszndljdk, akik a madrichsaguk utan mas mddon viszik tovabb a
szervezet értékeit) tovdbbra is segitettem a munkajukat, mindig kozel maradtam a
szervezethez. Ezért, amikor egy Uj néz6pontbdl kezdtem vizsgdlddni, vagyis kutatdként
vettem részt a szervezetben, a sajat el6zetes tudasom és sajat tapasztalataim is nagy

segitséggel szolgdltak a megértésben. Hatalmas segitség volt szamomra ez a tudaselbny,

* (Babbie, 2001)

> (Boglar, A kultura arcai, 2001)

® A mitosz olyan integrans része a tarsadalmi életnek, amely “szakralis aldtdmasztasat” adja egy
kozOsség

gondolatvilaganak és kulturdlis gyakorlatanak. Alapvetéen atszovi az egész kulturat, jelen van a
mindennapokban, szabalyozza az élet csaknem minden mozzanatat. (Papp, Valldsantropoldgia, 2005, p. 71)

6



nem kellett az alapjaitdl kezdve mindent megismernem, ugyanakkor az egyik legnagyobb
kihivds szdmomra az értelmezésben az volt, hogy a sajat szemiivegem helyett a masik
szemiivegével nézzek egy hasonlo élményre.

A sajat kozosségben valé kutatas létjogosultsaga vitatott. Eriksen a Kis helyek, nagy témak
cim({ mdivében is kiemeli ezt a fajta kutatéi néz6pontot: szerinte tobb érv is fel szokott
merilni a sajat, vagy ahhoz hasonlé tdrsadalomban kutatas ellen. A egyik az, hogy az
antropolégia alapvet6 célja magyardzatot adni a vilag sokféleségére, mig egy masik, hogy a
sajat tarsadalmunk implicit 6sszehasonlitasi alapként szolgdl, amely elvész, ha tul kozel
vizsgalddunk hozza. Ugyanakkor a modern tarsadalmakban végzett terepmunka azt is
megmutatta, hogy sokkal heterogénebbek ezek a tdrsadalmak, mint ahogyan feltételezni
szoktdk — elegendd kulturdlis valtozatossagot nyujt az otthoni terep is és. Azzal érvel, hogy
az antropoldgia manapsag mar feldleli az egész vilagot, beleértve a kutatd otthonat is, az
ismerds kornyezetnek pedig az az el6nye, hogy a kutaté ismeri a kulturalis konvencidkat,
valamint a nyelvet is. Ez okozhat azonban az ismer8ssel szembeni vaksagot
(homeblindness), vagyis azt, hogy a kutaté természetesnek vesz bizonyos jelenségeket.
Eriksen szerint Osszességében az ismerdsnek tln6é tdrsadalmakban nagyjabdl
ugyanazokkal a részletekbe mend 6sszehasonlitdé tanulmanyozdassal vizsgalhatjuk, mint a
t6ltnk tavoli kulturakat.”

Biztos vagyok abban, hogy ennek a fajta kutatéi munkanak vannak hatranyai és
valészinlileg én is figyelmen kivlil hagytam olyan lényeges dolgokat, amelyeket nem
vettem észre, nem tartottam fontosnak, mivel teljesen természetesnek vettem.
Ugyanakkor olyan tuddssal rendelkezem, amiket mas, aki a kozosségen kivilrél érkezik,
csak hosszu és nagyon kemény munka altal érthet meg, esetleg észre sem vesz,
félreértelmez. Aki csak egy pillanatnyi allapotot figyel meg, nem biztos, hogy egy folyamat
részeként képes latni valamit, ami masképpen nem értelmezhetd.

A Somer ifjusagi szervezet, az ifjusagi kultira része, ennek kovetkeztében a tagjai
allandéan valtoznak. Mar harom éve nem vagyok a tagja és bar még van kapcsolatom

veliik, mar nem vagyok szerves része a szlk kozosségnek. Ugyanakkor atéltem azokat a

7 (Eriksen, Kis helyek - nagy témak - Bevezetés a szocidlsantopoldgiaba, 2006)



ritusokat, amelyekrél irok, internalizaltam azokat az értékeket, amelyek a kozOsség
kozéppontjaban allnak — ezt tekintem a kutatdsom elsé szintjének. Egyik utolsé madrichi
feladatomként a Hasomer Hacair szazadik évforduldjara készitettem egy interaktiv
muzeumot, ami torténelmi metszetben, hat szakaszra bontva mutatta be a szervezetet.
Ezt meglehetdsen alapos kutatomunka el6zte meg, mélyebb ismereteket szereztem az
egészen tdvoli és kozelmultrdl is, ennek segitségével sikerilt atldtnom a valtozasokat, az
Osszefliggéseket, az értékek és a gyakorlatok alakuldsdt — ez a kutatdsom mdsodik
szakasza. Madrichsagom végeztével, a Holokauszt hetvenedik évforduldja kapcsan
kezdtlink bele egy nagyobb projektbe, ami végil sajnos félbeszakadt: a cionista ifjusagi
szervezetek vildghaboru alatti emberments tevékenységérdl terveztink irni egy konyvet,
fiatalok szamara. Ehhez mélyebben kezdtiink foglalkozni az adott korszakkal és az ifjusagi
szervezetek munkassagaval; ennek kapcsan taldlkoztunk lzraelben a papirhamisitas
megszervez@jével, David Gurral és a feleségével, Naomival, illetve a rendszervaltast
kovet6en ujraalakult Somer kezdeményezGjével és els6 vezetbjével, Eli Netzerrel, akikkel
azoéta is tartom a kapcsolatot. Ez a projekt egyel6re sajnos nem valdsult meg, de a
figyelmemet a Somer felé forditotta: rdeszméltem, hogy egy ilyen nagy horderejl
tevékenység, mint az embermentés, mara teljesen feledésbe meriilt, bar van irodalma,
nagyon kevesen tudnak rdla. A vildghabord, a betiltds és az Ujraalakulas id6szakarél eddig
minddssze egy tanulmany jelent meg, de az azéta eltelt husz évet nem 6rokiti meg semmi.
EbbdSl az érdekl6désembdl alakult ki a kutatdasom jelenlegi fazisa, amelyet a
szakdolgozatom megirasahoz végeztem: mdar nem a kozosség tagjaként, hanem
valamennyire kils6 megfigyel6ként egyszerre tudtam tdvol és kozel lenni,
megteremtettem a magam szamara azt az ideadlis allapotot, amely a résztvevé megfigyelés
magdval von. Egyszerre tudtam kint és bent lenni, mivel a kozosség elfogadott, kozel
engedett magahoz, de egyértelm(ien nem tekintett mar a sajat kozosségik tagjaként ram,
hiszen pontosan tudjak, hogy mar egyszer ,lemondtam a poziciomrol”. Erre jé példak azok
a szituaciék, amikor a madrichok megkértek, hogy fényképezzek egy-egy rendezvényen: a
gyerekek szamara is teljesen nyilvanvald volt a szerepem, nem tekintettek ram teljesen

kivilalloként, de pontosan tudtdk, hogy nem vagyok a szervezet jelenlegi tagja. A



kutatdsom soran sziikségem volt az elézetes ismereteimre, viszont nem kellett magamban
hatdrokat hiznom, hogy mennyire vehetek részt és mikor vonddom be tulsdgosan a
kozosségbe. Az émikus (,,az a szint, ahol arrdl van szd, hogyan tapasztaljdk meg és irjak le
életiiket a tarsadalom tagjai maguk”®) és étikus (,analitikus leirdsok vagy a kutatd
magyarazatai”®) latdsmodnak nem  kellett versenyeznie egymassal, megfelels
egyensulyban tudtam tartani — Ugy érzem, ebben a kutatdsomban tudtam a legjobban

megvaldsitani ezt, az antropoldgus kutatdi szerep kiegyensulyozottsagat.

1.1.1. Szimbolikus antropoldgia

Dolgozatomban nagy hangsulyt helyezek a szimbdélumok elemzésére, jelentésiik
felfedésére és mélyebb megértésére a kozosség egészének kontextusaban. A szimbolikus
gondolkodas és viselkedés sajatosan emberi tulajdonsdg és képesség. A szimbdlumok
alapvetd fontossaguak az emberi kulturdak szamdra: hozzajarulnak az intézmények és
maganak a kulturanak a fennmaraddsdhoz, és lehetévé teszik, hogy ezeken keresztil a
nemzedékek atadjék egymasnak a tudast és a fébb értékeket'®. A szimbdélumok alapvets
fontossaguak az emberi kultirak szamara: hozzajarulnak az intézmények és maganak a
kultiranak a fennmaradasahoz, és lehetévé teszik, hogy ezeken keresztiil a nemzedékek
atadjak egymasnak a tudést és a fébb értékeket™. A szimbolikus antropoldgia a kulturalis
antropolégia egy olyan iranyzata, amely a a kulturdban el6fordulé szimbolikus
cselekedetek elemzésével arra keresik a valaszt, hogy a cselekvé emberek miként alakitjak
ki a sajat valésagukat . Ez az irdnyzat 1960-70-es évektdl kezdve terjedt el, Victor Turner,
Mary Dougles, Clifford Geertz és David Schneider nyoman — két legfontosabb iranyzata
Clifford Geertz, illetve Victor Turner nevéhez kotédik. Geertz a kulturara ugy tekint, mig a
k6z0s szimbodlumokban és cselekvésekben megtestesiilé entitdsra, a szimbolikus

rendszerek szervezett egyiittesére. Turner a szimbdélumokat a tarsadalmat fenntartd

® (Eriksen, A terepmunka és értelmezései, 2006)
° (Eriksen, A terepmunka és értelmezései, 2006)
1% (Boglar, Vallas és antropoldgia, 1995, p. 8)
u (Boglar, Vallas és antropoldgia, 1995, p. 8)



szerkezetekként vizsgdlja, a tdrsadalmi folyamatok mi(ikodtetSinek értelmezte, amik
bizonyos kontextusban tarsadalmi véltozasokat hoznak létre. *?

Geertz klasszikussa valt meghatarozasa szerint

»[Alz ember a jelentések maga sz6tte haléjaban fliggé allat. A kulturat tekintem
ennek a halénak, elemzését pedig éppen emiatt nem toérvénykeres6 kisérleti
tudomanynak, hanem a jelentés nyomaba szegdédé értelmez6 tudomanynak
tartom. A kifejtést tartom célomnak, a felszinen rejtélyes tarsadalmi kifejezések

magyarazatat.”**

Szintén GeertztSl szarmazik az egyik legfontosabb maddszertani ajanlds, a ,strd leiras”,
amely szerint a terepmunka sordn Osszetett fogalmi struktirdkkal kerilink szembe,
amelyek egymasra rétegzettek és nehéz elvalasztani ket egymastodl, szabalytalanok és
rejtettek, és a feladat a jelentés teli struktirak minél pontosabb kivalasztdsa, leirdsa és a
tarsadalmi alapjuk és horderejik megallapitdsa. Az értelmezés, elméletalkotds
meneteként meg kell allapitani, hogy az adott tarsadalmi cselekvés mit jelent a cselekvd
szamara, majd azt kell feltarni, hogy ez a megallapitas mit bizonyit az adott tarsadalomrdl
és a tarsas életrgl.™

A szimbolumok tobbértelm(iek lehetnek, komplex asszociacidk kapcsoléddhatnak hozzajuk,
fontos tulajdonsaguk még, hogy nyitottak, vagyis kozos beleegyezéssel Uj jelentések
tarsulhatnak egy jel6l6hoz, valamint az egyének személyes jelentést is adhatnak a
koztudott jelentéshez. A szimbdlumok a ritudlis folyamatok soran kulturalis
vezéreszmeként szolgdlnak, és leggazdagabb koncentracidjukban vannak jelen -
megtalalhatok targyak, gesztusok, cselekedet, amelyeknek egyetlen célja, hogy elGsegitsék
a ritudlis folyamatot. *

Dolgozatom megirasdra leginkdbb ez az antropoldgiai nézépont volt hatdssal a

szimbdlumok és ritusok értelmezésében.

2 (Bicz6, 2012)

B (Geertz, S(r( leiras: Ut a kultira értelmez8 elméletéhez, 1988)
' (Geertz, S(r( leiras: Ut a kultUra értelmez8 elméletéhez, 1988)
B (Turner V., 1983)
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1.2.A dolgozat felépitése

Dolgozatom koévetkez6 részében réviden bemutatom azt a folyamatot, amelynek sordn a
Somer, vagyis a Hasomer Hacair cionista ifjusagi szervezet eljutott mai allapotdig. Ez a
torténelmi keret elengedhetetlenil fontos ahhoz, hogy megismerjiik a szervezetet,
azonban nehezen lenne elegendé a jelenlegi Somer megértésére. Bar a b6 egy évszdzados
multra visszatekint6 mozgalom teljesen datalakult, a hagyomanyok és a multtal vald
kapcsolat fontos érték és az oktatadsi anyag meglehet6sen nagy részét képezi. ,Volt a
kidllitds a Somer térténelmérél és cserkész programok is voltak és akkor igy jobban
beleéltem magam. Mert hdt igy kiviilrél a felszin, hogy ugyanolyan, mint az ifjusdgi
szervezet, és akkor utdna a térténelmét is megismered, és akkor rdjéssz, hogy tébb is van
ebben.” — mondta egy tizenhat éves beszélget6partnerem, aki az interju készitésekor
éppen a madrichképzés elkezdése el6tt allt. A torténelemmel kapcsolatos programok
(mint példaul a Somer 100. évforduldjara készitett interaktiv muzeum™®) amellett, hogy
faktualis tuddst adnak at a szervezet multjardl azt a célt is szolgaljak, hogy a normativ
moédon a gyerekek elsajatitsdk a szervezet dltal képviselt értékeket: ,a folyamatos
vdltozast kovetjiik végig a kidllitdson a kiemelkedd értékek kézéppontba dllitasaval.” —
irjdk a muzeum El6hangjaban. Ez is egy eszkdz az identitdas elmélyitéséhez, amint a
korabban idézett beszélgetés folytatdsa is mutatja: ,Azért az mdr valami, hogy egy olyan
szervezettél kapsz hulcat, ami akkor szdz éves.”

A torténelmi attekintés utan nézépontot valtok: a szervezet egésze helyett egy kis, am
fontosnak tlné szeletére helyezem a hangsulyt, méghozza a szervezet egyenruhdja; a
hulca somrit, vagyis someres ing (1. kép) lesz az a sz(rG, amin keresztil be fogom mutatni
a szervezetet, az ideoldgia- és értékrendszert, a miikodést, és mindezeknek a valtozasait,
legf6képpen arra koncentralva, hogy milyen jelentéssel birnak ezek ma a szervezet tagjai
szamara.

Azért valasztottam a hulcat szakdolgozatom fokuszaként, mert ez a ruhadarab egy olyan

szimbdélum, amely magaban foglalja a Somer egész ideoldgidjat a rajta fellelhet6

'® A mdzeumot el@szér a 2012-es Somer Téli Taborban, Zdnkan mutattak be a tdorban résztvevé
gyerekeknek, majd 2013. tavaszan az Izraeli Kulturdlis Intézet kiallité termében volt l1dthato szélesebb
k6zbnség szamara is.
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jelentéseken keresztil, igy rengeteg tobbletjelentéssel gazdagodik és egy jol
korilhatarolhatd, kozponti elem a tagok mindennapi életében; a szimbdlumain, a hozza
kapcsoldédd rituson és a tagok kiilonb6z6 viszonyuldsain keresztil jél bemutathatd a
szervezet egésze.

Terepmunkdam sordn megfigyeltem a tagok hulcdhoz vald igen eltérd viszonyulasait és a
hulca haszndlatanak diverzitasat. A szervezet tagjaként magam is tapasztaltam, hogy
mennyire gyakran jelenik meg ez a ruhadarab igen valtozatos szerepekben — mig
kutatoként megértettem, hogy a hulca 6nmagdban képes arra, hogy az egész szervezetet
jelentse. Erre példaként tud szolgdlni néhany hirdetés, plakatok, amelyeken a
somerességet a hulcaval fejezik ki: kilonb6z6 jél ismert karaktereket hulcdba 6ltoztetnek
(2., 3., 4., 5., 6. kép), illetve 6k maguk jelennek meg rajta, a hulcat viselve. Sajat
dalszovegeikben is megjelenik a somerességre utalva. , A hulcdd alatt ott van minden, ami
kellhet, soha ne feledd, hogy mit is rejt” — ebben a sorban, amelyet a madrichok irtak az
éppen madrichha valé csoportnak magdra az emberre, az egyéniségre vonatkozik, a hulca
itt is a somerességet, a someres 6nazonossagot jelenti. Azokon a képeken, videdkon,
amelyeket kifelé kommunikdlnak (hirdetések, reklamok a célcsoportjuk, a 6-18 éves
gyerekek szamara, akiket potencialis tagoknak tartanak, illetve 6sszefoglalék, riportok a
nemzetkozi szervezet és egyéb tamogatdk felé), szinte kivétel nélkil megjelenik a hulca,
mint 6ltozék, igy jelenitve meg a szervezethez tartozast, a kilénb6z6 célcsoportoknak
mas-mas céllal. llletve nagyobb rendezvényeken, amelyeken someresként jelennek meg,
mindig kotelez6 a hulca viselése. Erre utal egy interjurészlet, amelyet egy, a
madrichképzésben résztvevd filval készitettem, akinek nem volt még hulcaja, amikor
elkezdte aktivan képviselni a Somert az efféle rendezvényeken: ,és teltek multak a
honapok meg tdborok és mentiink mindenféle eseményre,ahol mutogattuk magunkat,
mint someresek és ott ugye hulcat kell viselni és én mondtam mindig, hogy nekem nincs és
mindig kaptam egyet.”

A Somer egyik legfontosabb ritusa is a hulcahoz kapcsolédik: a hulcaosztas atmeneti,

beavatasi ritus, ennek sordn kapnak azok a gyerekek ilyen inget, akik hosszabb ideje jarnak
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mar a szervezetbe, részt vettek taborokban és ,megérdemlik”, hogy viseljék az
egyenruhdt, vagyis ezaltal ,igazi someressé” valnak.

El6szor ismertetem a Somer ideolégidjat, a hulcan talalhatd szimbdlumok tikrében,
ezutdn pedig a Somer tobbi szimbdélumat, mely esetenként a hulcan is fellelheté — a
someres szemelt és az egyéb someres Oltozékeket, kitekintve az SMR logdra. A kovetkezd
nagyobb egység a hulcaosztds ritusanak leirdsa és elemzése a kiilonb6z6 szerepekben
résztvevék viszonyulasain keresztlil. A negyedik fejezetben 0Osszefoglalom a kutatds
eredményeit és kitekintésként tovabbi kérdéseket, kutatasi és elemzési lehetGségeket
vetek fel. A dolgozathoz kapcsolddik egy Fliggelék fényképekkel, amelyekre a dolgozat

kézben hivatkozom.

1.3.A Hasomer Hacair rovid torténete

A Hasomer Hacair zsidd ifjusagi szervezet szaz éve létezik a vildgon és kisebb-nagyobb
megszakitasokkal 1927. 6ta mlkodik Magyarorszagon. Nemzetkozi szervezetként globdlis
értékekkel, mitoszokkal és ritusokkal taldlkozhatunk, ugyanakkor lokalis szervezédése
miatt sok valtozata él ezeknek, mindenhol kicsit eltér6en mikoédnek a kilonbozé
orszagokban az adott tarsadalomtorténeti kontextustdl fliggéen.

A Hasomer Hacair 1913-ban alakult meg Lengyelorszagban, valaszként az adott torténelmi
korra — a pogromokra, a zsiddsag kirekesztettségére és a kialakult altalanos sztereotipiara.
»Addig, ha egy zsido fiatal kdzosségbe szeretett volna menni, féleg valldsi kozosségek
kozil valaszthatott. A Somer azonban egy teljesen Uj utat nyitott meg a fiatalok szamara:
egy szekularis*’, cionista’®, zsid6 kdzosséget adott, és ezzel egyiitt egy Uj életformat is. Az
»Uj zsidd” Erec Izraelben® él, foldet mdvel, er8s és napbarnitott — ellentétben az eddigi

I”

varosi-polgari, keresked6 zsiddé sztereotipiaval.” — irjak a mar korabban emlitett Somer
muzeum oktatdsi anyagaban.
Két szervezet Osszeolvadasaval jott létre: a Ze'irei Zion (Cion ifjai), Galicidban mikodé

fliggetlen ifjusagi szervezetbdl és a HaSomer (Orzé), 1909-ben Palesztindban alakult

Y Vilagi

'8 Zsid6 nemzeti mozgalom, amelynek célja a torténelmi lzrael terliletén egy zsidé allam megalakitasa,
illetve helyreallitasa.

¥ 1zrael foldjén
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onvédelmi szervezetbdl. A f6 feladatuknak azt tekintették, hogy atadjak a cionizmus
eszméit és praktikus tuddsra tanitsak a fiatalokat, és az Izraelbe vald koltdzésben, az
alijaban teljesedjenek ki. A szervezet kezdetben Eurdpdban terjedt el, Magyarorszagon
1927-ben alapitottak.

A masodik vildghaboru alatt illegalis tevékenységet folytatott a szervezet: 1940 juliusaban
korlatoztak el6szér a Magyar Cionista Szovetség tevékenységét, ettdl kezdve az ifjusagi
mozgalmak vidéki helyi csoportok m(ikddését is. Innent8l kezdve fél-illegalitasban,
kiilonb6z6 alnevek alatt folytattak a tevékenységliket, illetve a varosi, f6ként budapesti
telepek (Hachsardk) vették at a feladataikat. Annak ellenére, hogy a szervezet ideolégiailag
képzett és tapasztalt madrichjait, nevel6 tagjait munkaszolgdlatra kotelezték, a Somer
mikodése nem allt le. 1942-ben a szlovak zsidésdg deportalasaval szlovak és lengyel
Hasomérosok érkeztek Budapestre: a magyar chalucok (uttor6k) befogadtak Gket, illetve
az 6 segitséglkkel megszervezték a magyarorszagi titkos ellendllast. ,Az ifjusagi
mozgalmak voltak azok, amikor mas szervezetek még fel sem fogtak a helyzet tragikus
jelent6ségét — azonnal reagdltak. 1944. marcius 19-én este, a német megszallas napjan,
mindegyik ifjusdgi mozgalom vezetGsége, kilon-kilon, el6zetes megbeszélés nélkiil,
talalkozott és egyontetlien ugyanazt a hatarozatot hozta: (...) Megindult a mozgalmi tagok
felszerelése hamis iratokkal a szerteagazd illegdlis feladatok szamara a valtozd
korulmények kovetelményei szerint.”*°Az ifjusdgi mozgalmak illegdlis embermenté
tevékenységének nyolc f6bb pillére volt. A tijulnak, vagyis kiranduldasnak nevezték a
Romadniaba és onnan Palesztindba szokést, amelyet szintén a fiatal cionistak szerveztek és
bonyolitottak le. A menekil6knek pénzt, iratokat és kiséretet adtak. A szokevények kozil
sokan eljutottak Palesztindba. A bunkereket 1944. augusztus 23. utan alakitottak ki,
amikor megsz(int a tijul lehet&sége. Ezek lakdsok, pincék, raktarak voltak, ahol rejt6ézni,
élelmiszert és felszerelési targyakat tarolhattak. Budapesten mintegy 50 gyermekhdzat
létesitettek. A gyermekhazakban olyan gyerekeket helyeztek el, akiknek a szileit
deportdltak, vagy meggyilkoltdk. A gyermekhdzak a semleges orszagok és a Nemzetkozi

Voroskereszt védelme alatt alltak, a hazak vezetésében, az élelmiszer-ellatasban és a

2% (Gur, 2009.)
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gondoskodasban cionista aktivistak mikodtek. Tomegesen gyartottak hamis iratokat,
leginkdbb a lakcimbejelentd lapot, kés6bb a svajci-, svéd-, illetve vatikani konzuldtusok
altal kiadott menlevelek valtak munkajuk kézponti elemévé. Kezdetben tagjaikat lattak el
hamis iratokkal, hogy , arizdlva”, vagyis nem zsidéként tudjak folytatni munkajukat, majd a
menekilteknek adtak hamisitott iratokat, kés6bb ezrével bocsatottak barki
rendelkezésére. Ennek az akcidonak a keretében az ellendllasi mozgalom tagjai eredeti
iratokat is szereztek az anyakonyvi hivatalokon és ingyen adtdk a raszorultaknak. Renddri
lakdsbejelentd, sziletési anyakonyvi kivonat, hazassagi igazolvany, semleges orszagok
védlevelei és sok mds irat volt a sok ezer hamisitott papir kozott. Szokott
munkaszolgdlatosokat is hamis iratokkal és pénzzel segitették, valamint a lebukottak
kiszabaditdsdra is tobb kisérletet tettek; egyik legtobbet idézett torténetiik, amely nagyon
jol leirja az egész helyzetet az, amikor a Margit koruti fegyhazbdl sikeriilt az elfogottak
nagy részét kimenekiteni. Rendszeresen szallitottak ételt a gettdba, erre a cionista
ellendlldsi mozgalom a hadsereg raktaraibdl és sokszor nagyon magas aron kereskeddktél
szerzett élelmiszert. Tobb mint szazotven kikuldott ment a vidéki varosokba és a zsidd
kdézpontokba, hogy figyelmeztesse a zsidokat a varhaté fejleményekre, és a fiataloknak
segitsen megszokni a gettdsitas vagy éppen a munkaszolgalat elsl. !

A haboru utdn a hasomérosoknak ismét ujfajta kihivassal kellett szembenézniiik: a
megyviselt, traumatizalt, legyengiilt, gyakran 4rvdn maradt gyerekeket kellett
visszaintegrdlni a tarsadalomba. Az 1945-49-es id&szakban a mozgalom a zsiddsag
tarsadalmi és politikai kozpontjdban allt: tdborokat és oktatasi intézményeket szerveztek
meg: ,Hdrom napig tartottak a felvonuldsok, a sportversenyek, a cserkész-mutatvdnyok, a
zaro-iinnepségek, a héber nyelv-vizsgdk, a tdbortiizzel kisért misoros estek, a
népitdncosok és a témegtorna. Az ifjusdg életerejének tiintetése volt ez, azé az ifjusdgé,
amelyet a haboru nem tért meg, amely akaraterejének teljében alkotni, harcolni és gydzni

akart.”??

Ezzel egy id6ben rengeteg embert alijdztattak, vagyis az Ujonnan alapult Izrael
allamba vitték, vagy inkabb szoktették Sket. A 18000 Magyarorszagrél kivandorolt ember

koziil 5000 volt tagja a Somérnak, 1949. utan a hatarok lezarasaval illegalisan folytattak

! (Ronén, 1998)
*? (Hacair, 1990.)
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ezt a tevékenységet. A hataron atcsempészett gyerekek és fiatalok sziilei minden esetben
csak utdlag értesiiltek gyermekeik alijazasardl, de maguk a gyerekek is csak a magyar
hatdrndl szembesliltek a valasztasi lehet6séggel: visszafordulnak Budapestre vagy
elindulnak Izraelbe. Ezzel egy id6ben a kordabban szovetséges Kommunista Parttal is
szembe helyezkedtek — sulyos politikai vitdkat folytattak, melynek kozéppontjdban a
cionizmus, a kommunistak szdmdra er6sen megkérddjelezett ideoldgia allt. A rendszer
megkezdte a mozgalom ellehetetlenitését: kirakat pereket rendezett, ezzel legitimaltak a
szervezet betiltdsat. 1952-ig fél illegalitdsban, majd illegalitdsban mikodtek, majd az
utolsé tag alijazasaval a szervezet ideiglenesen bezérta kapuit.”®

Roviddel a rendszervaltas el6tt folytatddott a magyarorszagi Hasomer Hacair torténete:
Avri Beni kapcsolatot kezdeményezett magyar zsidé fiatalokkal, majd Eli Necer, aki a
haboru utan csatlakozott a szervezethez és egy korabban emlitett tijul, vagyis kirandulas
soran illegalisan kerilt Izraelbe és azéta is abban a kibucban él, amelyet egytt alapitottak
az ifjusadgi mozgalom tagjaként, rovid kiildetésen vett részt Magyarorszagon. 1989 nyardn
néhanyan részt vettek Givat Havivan egy szemindriumon, majd decemberben
Ujraalapitottak a szervezetet. ,Mikor hazaértiink, ugy dontéttiink, hogy ez nagyon jo buli
volt és nekiink is Somernak kellene lenniink. Tehdt kerestiink egy helyet, ez akkor a
MAZSIKE Keletinél Iévé terme volt, és ott taldlkoztunk hetente. Ez egy elég zart kér volt...
nem nagyon engedtiink be akkor senkit, csak spec feltételekkel... a programok igen
egyszerliek voltak, beszélgetés, kbéz6s mozi satdbbi.. és természetesen ugy hivtuk
magunkat, hogy Somer Hungary.” — emlékszik vissza az egyik Ujraalapitd. Kezdetben a
Pava utcdban, majd a Dohdny utcdban volt a Somer kdzpontja, a ken, 2005. éta tobb
ideiglenes fészek utan 2010. 6ta az lzraeli Kulturalis Intézetben taldlhaték — az ifjusagi
kozpontot péntek este a Somer, szombat este pedig a Hanoar, a masik jelenleg is mkodd
zsid6 ifjusagi szervezet® haszndlja, de hét kozben is vannak kilénbozs, az ifjuségi

szervezetektdl fliggetlen programok.

% (A Hasomér Hacair torténete Magyarorszagon 1927-1952., 1990.)

** A Hanoar Hatzioni jelenlegi formajaban 2005. 6ta mikédik Magyarorszagon, eredetileg 1927-ben
alapitottak a Hasomer Hacairbdl kivalé tagok, akik a szocializmus alappillérét elvetették és a pluralizmusra
valtottak fel. Ma igy fogalmazzdk meg ezt az alappillért: A pluralista gondolkodas szamunkra elsédleges
érték, fontosnak tartjuk, hogy egy adott témaban megmutassunk kiilonb6z6 nézeteket, utakat,
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1.4.A szervezeti felépités

Ahogy a torténetébdl is lattuk, a Somerben torekszenek az egyenl&ség megteremtésére,
azonban megkilonboztethet6k kiilonboz6 szerepek, amelyeket héber megnevezésekkel
tizennyolc év kozotti azon tagjait, akik résztvevékként latogatjdk a programokat,
chanichnak nevezik. Négy korcsoportba osztva vesznek részt a szervezetben: a legkisebbek
a 6-10 évesek a Parparim (pillangdk) csoportban, a 11-13 éves korosztaly a Kivsza Sora
(fekete bardny, altalaban csak Kivszanak nevezik) csoportban vesznek részt. Ez a két kisebb
korosztaly. A harmadik csoport a Leviatan Kachol (altaldban csak Leviatannak vagy réviden
Levinek hivjak, kék balnat jelent) tagjai 14-16 évesek, a Zoredba (riigy) a legnagyobbak
jarnak. A magyarorszagi szervezet ebben kilonbozik a lég tobb orszagtél: mas
orszagokban kvuca, vagyis csoport-rendszert hasznalnak: a gyerekek egész somerességiik
alatt egy csoportba tartoznak, és sajat maguknak vdlasztanak csoport nevet, valamelyik
izraeli someres kibucrdl nevezik el magukat, amelyet a madrichképzés ideje alatt meg is
l[atogatnak.

Azok, akik ugy déntenek, hogy madrichokkda szeretnének valni, részt vesznek egy két éves
folyamaton, amely sordn elsajatitjdk a szervezettel kapcsolatos alapvet6 tudnivaldkat,
tanulnak a zsiddsagrél, és alapvet6 pedagdgiai képzésben részesiilnek, megtanuljak az
informalis oktatas alapjait, megtanulnak programokat irni és tartani, és gyakorlati tudasra
is szert tesznek, mikdzben csapatépitéseken keresztil erGs csoport kovacsolddik bel6lik.
Ennek része egy nyari nemzetkézi taboron vald részvétel lzraelben. Ekkor kereneknek
nevezik 6ket, ami napsugarat jelent. Ez az elnevezés 2012. dta létezik és a névvalasztas az
akkori madrichokhoz kotddik, nincsen ilyen nemzetkozi elnevezés; azéta a harmadik
generacio vesz részt a képzésen ezzel a névvel. Korabban bogereknek hivtak Gket, ez egy
félreértésbdél adddott: a nemzetkozi szervezetben bogereknek valéjaban azokat nevezik,
akik a madrichsag utan lemondtak a pozicidjukrdl és mas mddon viszik tovabb a szervezet

értékeit. A kerenek folyamatosan integralédnak a madrichok csoportjaba és a képzés

meghallgassunk kiilonb6z6 véleményeket. Emellett meghagyjuk mindenki szdmdra azt a lehet6séget, hogy
ezekbdl a szamara legjobbat tartsa elfogadhatdnak.
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végeztével a madrichok szavazassal dontenek arrél, hogy ki hogyan folytathatja a
szervezeti létet: madrich valik bel6lik vagy mar szerepben képzelik, el esetleg madar
lehet, aminek soran segit6ként vesz részt, majd késGbb madrich lehet belGle.
A madrichok a Somer vezet6i: a madrich sz6 a héber derech, vagyis Ut szébdl ered, a
szOban tehat az utmutatd kifejezés van jelen — a madrichképzés elsé alkalmaval igy
magyarazzdk a kilonbséget a vezeté és a madrich kozott: a madrich megmutatja a
lehetséges utakat, de nem mondja meg, hogy melyiket kell valasztani, csak segiti az
Utkeres6t, hogy rataldljon a sajat valasztadsa szerinti uUtra. A madrichok két maédon
oktatnak: az informalis oktatas mddszerével megtervezett és megtartott, héber szdval
peuldnak nevezett foglalkozasokon explicit médon egy adott témaban, illetve a sajat egész
személyiségilikon keresztil a héberll dugma isitnek nevezett személyes példamutatdssal.
A tdborokban vezethetnek csoportot, vagy ellathatnak mas feladatokat is. Rendszeresen
tartanak madrichgylléseket, ahol megvitatjdk a fontos kérdéseket, terveznek, illetve
szavaznak valamilyen dontés esetén, példaul a kerenek madrichhd valasztasardl, vagy a
kiilonb6z6 tisztségeket betolték személyérdl.
A madrichok, munkajuk sordn tobb tisztséget is betolthetnek, ezeket héberil tafkidnak
nevezik.
A ros ken a Somer egyik vezet6je, a somer.hu-n a kévetkezé§ meghatarozas szerepel errél a
tisztségrél: “Az a hatalmas felelGsségl cirkuszigazgatd és porondmester, aki mar a fent
emlitett kilonos allatfajtdkat prébalja munkara 6sztokélni. Ha lenne névjegye, akkor azt
irhatnd a neve ala, hogy a Somer programigazgatéja.” Az 6 feladata a madrichcsoport
Osszetartdsa és a Somer operativ igazgatdsa, illetve a szervezet képviselete a magyar zsido
kozOsség felé — a Mazsihisz-ben (Magyar Zsidd Hitkozségek Szovetsége), illetve az MCSZ-
ben (Magyar Cionista Szovetség). A ros kent a madrichok valasztjak.
A ros rational vagy ros chinuch a Somer oktatasért felel6s személye: az & irdnyitasaval
allitjdk ossze az éves oktatasi tervet a Rational figyelembe vételével. A Rational egy olyan
dokumentum, amelyet a 2011-es izraeli szemindriumon szavaztak meg és megfogalmazza
a Somer legfontosabb oktatasi iranyelveit és céljait életkorra lebontva. Az oktatasi terv

Osszedllitasahoz kitaldlnak néhany nagyobb témat, amelyeket néhany hétig, tébb oldalrol
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kozelitenek meg a peulakon, illetve ehhez kapcsolédd nagyobb programokat talalnak ki. A
nagyobb témakat kisebb heti peula témakra bontjak le és ezeket a madrichok elosztjak
maguk kozott — ki melyik témaban, melyik korcsoportnak, mikor tart peulat. A peulakat az
informdlis oktatds eszkoztaraval tervezik meg. Az informalis oktatas demokratikus keretek
kozott és a szabad véleményformalas feltételeivel a k6zos, interakcidkon alapulé tanulasra
és az egyéni kompetencidk fejlesztésére irdnyul, a célok altaldban alapvet6 értékek és
irdnyelvek mentén fogalmazddnak meg. Nagy hangsulyt helyez a csoportmunkara, a
beszélgetésre, vitdra, illetve audiovizudlis eszkdzok segitségével is segitheti a megértést,
ezeken kiviil jatékos mddszereket is alkalmaz.”> A megtervezett peuldkat e-mailben kell
elkiildeni a ros chinuchnak, aki feedbacket, értékelést ad ra és az ez alapjan atdolgozott
peuldkat tartjak meg a gyerekeknek.

A mazkir a nemzetkozi szervezettel tartja a kapcsolatot személyesen és virtudlisan is,
szeminariumokra, gy(ilésekre jar a tobbi orszag mazkirjaval egyiitt.

A saliach a felel6s a Somer teljes miikodéséért, f6ként technikai jellegli feladatokat lat el.
O idésebb a tagoknal, és a Somer szdmara munka, lzraelbdl delegdlja a szervezet azért,
hogy egy-egy kent igazgasson.

Azok a madrichok, akik mar nem szeretnének aktivan részt venni a szervezetben, és
lemondanak a pozicidjukrdl, bogerek lesznek, és sajat személyes dontésiik, hogy milyen
mértékben maradnak kozel a szervezethez. Jelenleg tobb boger is kapcsoldodik aktivan a
szervezethez, ketten hivatalos keretek kozott is; egyikiik a ros chinuch feladatat latja el,
mig a masik a madrichképzést vezeti és csapatépitéseket tart a madrich csapat szamara.

A kovetkezd fejezetben bemutatom a Somer értékeit, ideoldgiajat, miikodését a hulca
szimbdlumainak elemzésével.

% (Haver, 2014)
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2. Somer, a hulcan keresztiil
A hulca sz6 héberil inget jelent, igy nevezik a cionista ifjusagi mozgalmak (amelyekrél a

torténeti Osszefoglaldban mar bévebben irtam) egyenruhdjat, a szervezet nevének
megjeloléséve, vagyis a someresek hulcajat teljes nevén hulca somritnak hivjak.

A test minden kultdraban a tdrsadalmi jelentések kifejez6eszkdzévé valik: emberi
mivoltunk alapvet6 része az enkulturalizacié folyamatdval a test megvaltoztatasa,
atalakitasa — akar csonkitds, testfestés, ékszerek, és igy az 6ltozkodés kilonboz6 formaival
is — ezdltal a természetes test tarsadalmiva valik, a tdrsadalmi élet egyik elsGdleges
fontossagu hordozdéjava, amelyen megjelennek a tdrsadalmi viszonyok, kapcsolatok és
kifejez6dik a személyes identitds.?® Sarkany Mihély szerint az identitds egy tarsadalmi
csoporttal valé azonosulas kérdéseit veti fel és nem a kulturabdl vald részesedést. Harom
jellemzéje rajzolddik ki: az egyik, hogy az etnikus identitas folyamatos hatarképzést
feltételez, tudatos Osszetevérél van szé, amely folyamatosan tudatositja az egyénben a
,mi” és az ,6k” elvdlasztdsat. Ez a tudat fontosabb minden kulturdlis jelenségnél. A masik
fontos tanulsag a csoporttagok kozos érdeke, a harmadik pedig az, hogy korant sem
mindig dnkéntes valasztds az 6sszetartozas érzése a csoporttagok részérél, olyankor kiilsé
tényezék alakitjak ki.>’A hulca viselése is tarsadalmi jelentéseket hordoz magaban: kifejezi
visel6je csoporttagsagat, egyuttal sajat identitasat is megerdsiti, igy egyszerre kozvetit
kulturdlis tartalmakat kifelé, a tarsadalom iranyaba, azon belil is a sajat csoport és a kiils6
csoport felé is, valamint a ruhdn belllre, sajat maga szamara.

Azokban az orszdgokban, kiilonosképpen lIzraelben, ahol tobb ifjusagi szervezet mikodik,
nagy jelentésége van a viselésének: a fiatalok latjak egymdson, hogy ki hova tartozik, és
minden jelzést értenek rajta a szabads, a szin, a jelképek sokasdgaban. Magyarorszagon a
gyerekek jelenleg két hulcat ismernek fol, a somereset és a mdsik mikodé ifjusagi
szervezetét, a Hanoar Hacioniét. A két hulca kinézetében jelent&sen eltér egymastdl, de a
viselés kulturdja is nagyban kilénbozik: a hanoarosoknal 2013-ig csak a madrichoknak volt
hulcajuk, mig a Somerben a gyerekek is kapnak, ezért egészen mds a jelentése és a

kapcsolatuk az oltozékkel. Ebbdl kifolydlag a someres hulca Magyarorszdagon kevésbé

%% (Turner T., 1995)
%7 (sarkany, 2000)
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szamit referenciapontnak, mint lzraelben; tudatositja az etnikus identitas hatarképzé
jellegét, ennek a hatarnak a szimontartasa fontosabb, mint ennek a kulturalis jelzése.?®

A hulcat a Somer honlapjan megtekintheté Somer-magyar kisszétarban igy magyarazzak:
,a hulca a someresek egyfajta egyenruhdja”®, valdjaban nem tekinthetjik olyan
értelemben egyenruhanak, mint ahogyan példaul a katonasagban vagy a bértdnokben® —
a tagok nincsenek kotelezve a viselésére, s6t, nincsen mindenkinek hulcdja, akivel egy
program latogatasa soran taldlkozhatunk. Ha bekapcsolddunk egy programjukra, azt
latjuk, hogy bizonyos emberek kék inget, hulcat viselnek, mdsok azonban nem. Az a
szokds, hogy a madrichok és a kerenek (akik a madrichképzésen vesznek részt) minden
programon hulcdban jelennek meg; a madrichok mar mind rendelkeznek hulcaval a
kerenek kozott azonban akadnak olyanok, akik még nem kaptdk meg a ,hivatalos
hulcdjukat”. ,Nekem is megvolt ez a hdrom tdbor és elj6tt az 6szi tdborban a hulca osztds
ideje, nagyon izgatott voltam még a B. volt a ros ken®., de mivel mdr a tébbi keren kapott
hulcdt csak én és a D. nem kapott ezért minket, ugy ahogy volt elfelejtettek. Igazabdl
nekem egy kicsit rosszul esett, de gyorsan tultettem magam, rajta mert gondoltam, hogy
volt valami oka vagy majd mdskor odaadjdk és ezért igy nem térddtem vele.” Ahogyan a
dolgozat felépitése fejezetben mar idéztem ennek az interjurészletnek a folytatdsat: az
ravilagit, hogy ilyen esetben fel lehet venni egy ,pdthulcdt”, amit a madrich szobaban
talalnak, de az nem ugyanaz az érzés, mint amikor egy someres a sajat hulcajat viseli. Erre
utal egyik olyan beszélget6tarsam megfogalmazasa is, aki chanichként rovid idét toltott a
szervezetben, mert egy hoénappal az elsé latogatdsa utdn mar el is kezdte a
madrichképzést, majd a madrichképzés végeztével nem lett madrich, hanem madar

pozicibban maradt, amit a legjobban ugy lehetne megfogalmazni, hogy ,a Somer

*® (Sarkany, 2000) idézi Barth, 1969:14-15.
29

(Somer.hu)
* (Fiath, 2012)
31 . ; . e P . . P . , 20w

A ros ken, vagyis a fészek feje. A somer.hu-n a kbvetkezé meghatarozas szerepel errél a tisztségrél: “Az a
hatalmas felelGsség cirkuszigazgatd és porondmester, aki mar a fent emlitett kiilén6s allatfajtakat probalja
munkara 6sztokélni. Ha lenne névjegye, akkor azt irhatna a neve ala, hogy a Somer programigazgatdja.” Az 6
feladata a madrichcsoport Osszetartdsa és a Somer operativ igazgatdsa, illetve a szervezet képviselete a
magyar zsid6 kozosség felé — a Mazsihisz-ben (Magyar Zsid6 Hitkozségek Szovetsége), illetve az MCSZ-ben
(Magyar Cionista Szovetség)
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732Kés6bb az ,6 és a

munkdjdanak segitdi, akikbdél egy folyamat részeként madrich vdlhat.
Somer Utjai elvaltak” (sajat megfogalmazasa szerint), de , Attdl, hogy mdr nem jdrok le
minden héten, és nem tartok programokat, még mindig someres vagyok, someres az
identitdsom, szeretem a Somert.” (Ebben — ahogy az interju soran késébb ki is mondta —
megjelenik a Somer egyik nagyon fontosnak tartott értéke, amely héber jelmondat
formdjaban gyakran emlegetnek is: Paam Somer, Tamid Somer, vagyis aki egyszer
someres, drokre someres. Errél a késébbiekben bévebben fogok irni.) igy fogalmazott a
sajat hulcdjaval kapcsolatban: ,/nnentél kezdve én voltam a legbliszkébb hordani ezt a
felsét, amikor csak tehettem; péntekenként, olyan rendezvényeken ahol megjelentek az
ifjusdgi szervezetek, s6t még volt, hogy Szarvason is. A hulcémmal csak egyetlen egy baj
volt, az, hogy aki sosem volt someres az nem értette, aki meg someres annak meg
félosleges volt arrdl beszélnem, mekkora eszmei értéke van (szdmomra).” A hulca tehat a
viselGje szamara tobbet jelent egy egyszer(i 6lt6zéknél, egyszerre a kdzosségi identitast is
magdban hordozza, vagyis a szervezethez tartozast mutatja kifelé — példaul ,mentiik
minden féle eseményre ahol mutogattuk magunkat, mint someresek és ott ugye hulcat kell
viselni”. Ezzel egy id6ben individualis kapcsolat is kialakul mind a hulca: ,,nagyon ériiltem
neki, hogy végre valahdra megkaptam és ez lesz az én hulcdm”, mind az egész k6zdsség
felé: ,amikor megkaptam a hulcdm, azt éreztem, hogy ez most mdr hivatalos, ide
tartozom és kész, ,befogadtak” — emlékezett vissza egyik beszélget6tarsam erre a
folyamatra.

A hulcaosztds és a hulcdhoz valé viszonyuldsok részletesebb elemzése el6tt szeretném
bemutatni magat a hulcat és ennek a szimbolikajat, ezaltal valik majd érthet6bbé a ritus és

az egyéni kapcsolddasok, viszonyok.

*2 Somer.hu, Somer-magyar kisszotar

» Nemzetkézi zsid6 ifjusagi tabor Szarvason —a magyarorszagi fiatalokkal foglalkozd szervezetek
munkassaga jelent6sen dsszekapcsolddik, igy a Hanoar Hacioni, a Szarvasi tabor és a Balint Zsidd Kozosségi
haz ifjusagi programjaira sok utalds fordul még el6 — a someres madrichképzés kotelezd része a Szarvasra is
kotelezd, a Balint hazban tartott ifjusagi vezet6 képzés, a someres és hanoaros madrichok dénté tébbsége
madrich Szarvason is, a gyerekek nagy része is jar Szarvasra taborozni nyaron.

22



2.1.A ruha szimbolikaja

Ebben a fejezetben a hulcan megtaldlhatd szimbdélumokat, az dnmagukon tdlmutatd
jelentéssel bird elemeket veszem sorra, kezdve maganak a ruhanak a szimbdlumaival,
majd az ing hatuljan taldlhatd szemel, vagyis jelkép, jelvény szimbdlumait mutatom be.
Ebbél latszani fog, hogy szinte minden Oltés tudatosan hordoz magdban fontos

tartalmakat.

2.1.1. Szabas, anyag, szin

Ahogy a képeken is latszik, a hulca kék vdszon anyagbdl szabott bg, lezser ing, amelyet
gombok helyett fehér cip6flizé fog 6ssze a nyakanal. A munkasing-szabas és a zsebek a
munkaban vald kiteljesedést jelképezik, mig a gallér és a mandzsettagombok a ruha
Unnepélyes jellegét er@sitik. A hulcanak tehat kettds funkcidja van, melyet a szabds is
kifejez: egyszerre munkaruha, amiben a féldeken lehet dolgozni és a szé legszorosabb
értelmében folépiteni lzrael orszagadt, mely a cionizmus hagyomdanyos eszményéhez
kapcsolddik, amirél bévebben irtam mar a Somer torténete fejezetben és a kibucok®
lakdinak hagyomanyos 6ltozékére emlékeztet.

Masrészrél lnnepi jelleget képvisel: valdjaban egy formalis Oltdzet is egyben, mely a
mozgalomhoz tartozdst mutatja, és szervezeti identitdst kozvetit. A formdlis
eseményeken, ritusokon szinte kotelez6 ebben megjelenni és magahoz a hulcdhoz is
kapcsolédik ritus, ezdltal tobbletjelentést hordoz, szakralissd valik. Ez a kettés funkcid
ellentmondasokat hordoz, ugyanakkor egységet képez és 6sszefoglalja, egyben fel is oldja
a szervezethez tartozas ambivalencidjat is.

A hulca kék szine és a gombok helyett hasznalt fehér cip6fliz6je lzrael szineit, ezaltal a
cionizmus eszméjét jelentik. lzrael &allam zaszlojanak az Otlete a Bazeli cionista

kongresszusrol szarmazik, David Wolffsohn 6tlete alapjan: ,Van zdszlonk — és ez kék és

** Kibuc: A kibuc eredetileg olyan kozosségi életforma volt, ahol az ott lakék munkajukért cserébe szallast és
ételt kaptak. Kozos étkezdében ettek, kbzosen nevelték gyermekeiket. A kibuc terméfoldjein, gyaraban
dolgoztak az ott lakdk. K6z0s tulajdonban voltak az autdk, kerékparok stb. Ma mar sok minden megvaltozott.
A kibucok nagy részét privatizaltak. Sok kibucban megmaradt a kozos ebéd|6, klubhelyiség és a kozos
mosoda. (szochnut.hu)

23



fehér. A tdlit (imasdl), amit magunkra teritiink imddkozds kézben: ez a jelképliink. Vegyiik
ki a tdlitot a tokjabdl és bontsuk ki Izrael szeme és a nemzetek szeme lgttdra.” >

Fontos észrevenni, hogy még az ugyanahhoz a szervezethez tartozéd hulcdk sem
egyformdk. Anyagukban, szinlkben és szabasukban is kis mértékben eltérhetnek
egymastdél. Ennek az az oka, hogy egy-egy hulcaoszto ritus alkalmaval Izraelbél rendelnek
hulcdkat, igy azok mindig kicsit masmilyenek lesznek, a maradékot, amit nem osztottak ki,
elteszik. Olyan is akad, aki a hulcdjat visszaadja a szervezetnek, igy mindig van egy
szekrényben néhany ,pdéthulca”, amiket a madrichok fel tudnak venni, ha a sajatjukat
éppen nem taldljdk vagy otthon hagytak, illetve kés6bb kioszthatdk. Beszélgetd tarsam is
ilyen hulcat kapott: ,mert ilyen kis dolgok is, hogy mindig néztem, hogy van egy ilyen kis
mds szinl hulcék, és én mindig néztem, hogy azt a régiesebbet, azt a fakdbb hulcdt
szeretnék, és akkor pont olyat kaptam”. Ebben az esetben jol latszik a ritusokban valé
differencialtsdg a kiilonb6z6 szerepeket betdlt6k néz6pontjaban: a hulcat kapd szamdra a
régiesség, a fakdsag értéket képvisel. Akik az Gszi tdborban a hulcat osztottdk, vagyis a
madrichok, a hulcaosztds el6tti felkésziilési id6ben a ,pdthulcdak” kozott idegesen
valogattak és prébaltak megtaldlni azokat a darabokat, amelyek a legkevésbé kopottak és
lehet6leg datum nélkiliek, mivel a megrendelt Uj hulcdk nem érkeztek meg id6ben a
hulcaosztasra.

Ez a két alapvet6 dolog: a szin és a szabds megjeleniti a Somer harom legfontosabbnak
tartott értékét, a harom alappillért, amely tébb szimbdlumban is megjelenik. A harom
alappillér a szocializmus, cionizmus, judaizmus, amelyeknek természetesen sajat
értelmezést tulajdonit. A szervezetnek van egy kozponti értelmezése, amelynek a
legfrissebb valtozatat a Hashomer Hatzair World Movement - The World Condition cimd
dokumentumban foglaltak 6ssze 2008-ban. Ez a harom érték annyira alapvetének szamit,
hogy a szervezet szaz éve alatt nem valtoztattdak meg, csak mindig Ujraértelmezték,
megtartva a szavakat, Uj jelenségekkel ruhdzva fel. A hdarom alappillér, ahogyan kés6bb
l[atni fogjuk, tobb szinten is megjelenik a szimbdélumok szévevényében. A hdrom

alappillérnél kifejtettebb, de még mindig nagyon alapvets értékek megfogalmazasa a

% (Nadel, 2013)
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someres Tizparancsolat — bar a Somer értékrendjében eltdvolodott a vallasossagtdl, ez az
elnevezés a zsiddsag legalapvetSbb torvényeit, a bibliai Tizparancsolat képzetét tarsitja a
sajat alapvetd ,torvényeihez”. Ezek — a hdarom alappillér és a tizparancsolat — kirajzolja a
Somer alapvet6 ideoldgiajat, amelyet a kovetkez6 fejezetekben bévebben kifejtek és
megnézem, hogyan kapcsolddik a magyar Somer ehhez az ideoldgiai rendszerhez.

Az ideoldgiak mindig tarsadalmi fesziltségek id&szakdban jonnek létre, szimbolikus
rendszereket alkotva a politikai mez6ben. Az ideolégidk olyan szimbolikus kereteket
teremtenek, amelyeknek tipikus tulajdonsagai az éles hatarvonalak, a képszer(i természet
— ezeken a rendszereken belil erésen és vildgosan meghatarozottak az értékdichotémidk
és a cselekvés irdnyai, ezért olyan er6s a ragaszkodas egy-egy ideolégidhoz. Bar az
ideoldgidk tarsadalomtudomdnyos torekvést mutatnak, természetiikben inkabb a vallasi
rendszerekhez hasonldak kizardlagos l[atasmaodjukkal és kialakult

szimbélumrendszeriikkel.®

Ahogy a Somer rovid torténete cimi fejezetben is latszik, a
Somer a folyamatos valldsi Uldoztetés korszakdban, a pogromok idején keletkezett
valaszként a vallasi kiliresedettség és megkérddjelezhetbség teremtette (rben és a kitorni
készul6 |. vildghaboru ,puskaporos horddjanak” fesziilt légkérében. Ahogy a harom
alappillér és a tizparancsolat példajan keresztil is latszik, amelyeket az elmult szaz év
soran tobbszor ujra kellett fogalmazni, az ideoldgia, az adott torténelmi korokkal egyitt,
folyamatos valtozasban van. Az oktatasi tervben szerepel ez a mondat: ,Minden
csoportban is.” igy szdmomra az az érdekes, hogy hogyan tudnak a Somerben fenntartani
egy olyan ideoldgiai rendszert, amelynek az adott torténelmi kontextusa mar
tobbszorésen is megvaltozott, vagyis milyen tartalmakkal tudjak feltolteni jelenleg a
tovabbra is fontosnak és érvényesnek tartott szimbolikus rendszert? Mar csak azért is
érdekes a kérdés, mert a szil6kkel és a nagyszil6kkel folytatott beszélgetéseim alapjan
vilagossa valt szamomra, hogy ma Magyarorszagon maga az ideolégia, kiilénds képen akar
a cionizmus, akar a szocializmus meglehetésen visszatetszést kelt§ fogalmak — miként

oldja fel a szervezet ezeket a negativ viszonyulasokat? A kovetkezd fejezetben a harom

36 (Geertz, Az ideoldgia, mint kulturalis rendszer, 1994)
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alappillér hivatalos értelmezésének és a tizparancsolatnak a bemutatdsaval, valamint a
szervezetben megfigyelt gyakorlati példak leirasaval és értelmezésével keresem erre a

valaszt.

2.1.1.1. A hdrom alappillér
A cionizmus

Az elsé alapérték, amit bemutatnak, a cionizmus, amely eredetileg a zsid6 nemzeti
mozgalmat jelentette. Ennek célja a torténelmi Izrael teriletén egy zsidé allam
megalakitasa, illetve helyreallitasa. Kezdetben a Somer is ezt tlzte ki célul, am Izrael allam
megalapuldsat kovet6en az ideoldgia atalakult, Gj tartalmakkal telit6dott. Ma igy

fogalmazzdk meg:

»A Hasomer Hacair cionizmusa abbdl a meggy6z6désbsl ered, hogy minden
népnek joga van az 6n-meghatdrozashoz és, hogy lzrael a zsid6 6n-meghatarozast
fejezi ki. A zsidd hazanak menedéknek kell lennie minden zsidénak és egy
kézpontnak, ahol a zsidd kultdra és identitds viragozhat. Elképzelésiink az, hogy
létrejojjon és fennmaradjon egy olyan onkritikus egyensuly a szocialista, zsidé
tarsadalom és tobbelvd, demokratikus és vilagi allam kozott, amely mindenkinek
tarsadalmi egyenl6séget biztosit. A cionizmusunk kdlcsénds kapcsolatot tartalmaz
a Diaszpdra és lzrael kozott, beleértve a parbeszédet és a kritikat. Cionista
mozgalomként ugy hisszik felel6sséglink hozzajarulni az Alijahoz azzal, hogy arra

oktatjuk a chanichjainkat, hogy egy tudatos és személyes déntést hozzanak réla.”®”

A definicié mellett meghatdroznak minden alappillér mellé oktatdsi gyakorlatot is: ezek
szerint olyan alaptudast kell adniuk a gyerekeknek, amellyel megérthetik a mai lIzraelt,
tobbelvl és kritikus szempontokat haszndlva. Hosszi tava utakat és programokat

tamogatnak, amelyek 6sszeférnek a szervezet ideoldgiajaval. A céljuk az, hogy a gyerekek

7 (Hashomer Hatzair World Movement - The World Condition, 2008)

26



kialakitsak a személyes kapcsolatukat lIzraellel és véleményiket aktivan kifejezésre is
juttassak.

A gyakorlatban ezt az alappillért tobb mddon is érvényesitik. A legalapvet6bb maga a
helyszinvdlasztas: jelenleg az lzraeli Kulturalis Intézet ad otthont a Somernek: itt tartjak a
foglalkozasokat, illetve itt van berendezve a madrich szoba, ahol minden dolgukat tartjak,
cserébe oOnkéntességet vallalnak az intézet programjain. A praktikus megfontoldsok
mellett (utoljdra 2009-ben volt a Somernek sajat, fliggetlen kenje az lzabella utcadban,
azéta még nem sikerilt olyan helyet taldlniuk, amit dner6bél fent tudnanak tartani) ez egy
tudatos dontés is, amely az lzrael melletti elkbtelez6dést mutatja. Az alapvetd kornyezet
mellett a sajat maguknak felépitett kornyezet, vagyis a madrichszoba is mutatja az Izraellel
valo kapcsolatot: a falra kiragasztva az egyik legkiemeltebb helyen, az ajté és a mosogaté
kozott van felfliggesztve lzrael allam fliggetlenségi nyilatkozatdnak egy masolata, a
someres tizparancsolat, amirél kés6bb ebben a fejezetben lesz szé6 és a madrichok
egymasnak sz6l6 (izeneteivel egylitt. A jelenlegi madrichok mar nem emlékeznek, hogy
mikor és hogyan keriilt oda (a 2010-es koltozéskor az akkori madrichok ragasztottak fel,
mar el6tte is a Somer tulajdondban volt. Ezen kiviil tobb izraeli zaszIot, Izraelr6l széld
konyveket, kiadvanyokat, izraeli kolték, irok mdveit tartjdk a pincében lévS raktarban,
illetve a madrichszobaban a kényvespolcon.

A pénteki programnak és a tdboroknak mindig része a hdra, vagyis az izraeli tancok,
valamint a héber dalok éneklése (mivel az éneklés jelenleg kevésbé kozkedvelt
tevékenység, ez inkdbb tdborokra korlatozédik, de régebben nagy népszerliségnek
orvendett a Somer korus is). Az izraeli néptanc a mai Izrael teriletére érkez6 bevandorlék
letelepiilésével kezdett kibontakozni. A kilénb6z6 orszagokbdl érkez6 emberek hoztak
magukkal sajat kulturajukat, és ebbdl alakult ki fokozatosan az a sokszin( tanckultdra, amit
ma izraeli néptancnak, héberil ,koranak" hivunk. Sokszinliségét jelzi, hogy az orosz
néptanc elemeitél kezdve arab, jemeni, chaszid stilusig mindenféle fellelhet6 benne. Ezek
altaldban héber zenére megalkotott kotott koreografiak, amiket az egész vildgon ugyanugy
tancolnak. Leggyakoribb formacid a kor, de sortancok is megtaldlhatdk kozottik; ma mar

egyre elterjedtebbek a populdris zenére (példaul a Futball Vildgbajnoksdg zenéjére)
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megkomponalt tancok. Ezeket a modernebb tancokat a hagyomdanyosabb koértancokkal
felvdltva a madrichok vezetésével tanulnak meg a gyerekek, f6leg a lanyok. Vannak olyan
tancok, amelyekre mindenkinek ,be kell alini” — ilyenkor a zenét addig inditjak el Gjra és
Ujra néhany masodperc utan, amig szinte mindenki be nem allt a kérbe. A madrichok
probaljak felrdngatni a gyerekeket a kanapérdl; a legtobbeket altaldban hosszabb unszolds
utan sikerll is, de vannak, akik eltokélten lilve maradnak. Az a tanc, amelyikbe
mindenkinek be kell kapcsolédnia egy kortdnc, a Mitzva Gdola, aminek a refrénje alatt

//////// I”

felkidltassal, majd a
héberl éneklik, a gyerekek, de még a madrichok sem értik. Ezért mindig, amikor szerettek
volna a zenével egyitt énekelni, csak dudolni sikerilt — azéta pedig megszilardult a lalazas.
Nem az volt a fontos, hogy mit énekelnek, hanem az, hogy egyiitt, a zenéhez kapcsolédva
énekeljenek és tancoljanak. Eppen a cionizmus kdzponti értéke miatt a legtobb orszag
Somerjében inditanak héber tanfolyamokat, régebben Magyarorszagon is lehetett héberll
tanulni a Somerben, de jelenleg nincsen olyan madrich, aki vallalni tudnd ezt. Ez a
,Somerizdlt” koreografia régebb ota létezik és a nemzetkdzi taborokban is igy hasznaljak,
am a fiu-lany valtast a magyar Somerben taldltdk ki. Néhany hénap alatt alakult ki, hogy
erre a gender-kilénbségre minél jobban rd is kell jatszani, eltorzitott hangon: a lanyok
vékony hangon, aprd, kecses mozdulatokkal, mig a fitk mély, hangos orditdssal viszik
véghez mindezt. Ez a tdnc a someres identitas részét képezi: ahogy a tanc és a zene, és
altaldban a mlvészetek képesek a kozosség formaldsra és az identitas meger@sitésére, ugy
ez a tanc, ahogy a kozosségben feloldédva a szervezet nevét kiabdljdk, fokozottan
hordozza ezeket a tartalmakat. Ezt ki is viszik a sz(ik értelemben vett k6zosségbdl: amikor
mas kozegben keriil sorra erre a tancra, amikor nem someresek is részt vesznek a kérben
(a szarvasi taborban figyeltem meg, ahol olyanok is vannak, féleg a mas orszagokbdl
érkez6 taborozok kozott, akik nem ismerik a Somert), akkor is kiabalnak, és amikor
nagyobb, akar egész tabor szintli (tobb szaz ember) horazasa esetén meghalljak egy mdsik

someres kiabaldsat, egymast keresik és Osszenéznek a tomegben. Ez tehat Osszetarto
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er6ként is tud mikodni egy hasonlé kulturdlis kozegben, amelyen belll alcsoportot
alkotnak a szervezet tagjai.

A targyi bizonyitékokon tul oktatasi programokat szerveznek lIzraellel kapcsolatban — a
2015-0s oktatdsi tervben peula témaként szerepel Yom Hazikaron (lzrael elesett
katondinak és a terror daldozatainak emléknapja) és Yom Haacmaut (Izrael allam
fluggetlenségi napja) alkalmabdl, de maga a cionizmus is szerepel kilon témaként a
nagyobbak szamara.

Az lzraelhez vald kot6dés explicit megnyilvanulasa a tdborokban reggelente tartott Mifkad
(jelentése: zdszlofelvonas, zaszld el6tt tisztelgés): minden reggel 6sszegylilik az egész
tabor, egyltt reggeli torndznak, és vicces eskiit mondanak, amit a tabor két résztvevéje ir
meg, mulatsagos pillanatok felidézésével, kozos ,belsé poénok” felelevenitésével, az
el6ttik allé napra valé utaldasokkal. (A Mifkad részletesebb leirdasat a Hulcaosztas ritusa
cimd fejezetben részletesebben irom le), majd pedig zarasként felvonjak a someres zaszlot
és eléneklik a Hatikvat, Izrael allam himnuszat. Ennek a célja a reggeli k6zdsségi élmény,
amivel elinditjdk a napot, de ezzel a gesztussal egyben az lzraelhez vald tartozas is
erdsodik. A kozos eskii mondasa — egy ember utan mondjak kézoésen lGnnepélyesnek
tekinthetd, a Hatikva éneklése minden reggel Ginnepélyes pillanata a nap kezdésének. Ha
valakit eski irasra kérnek fel, vagy nagyobb zarémifkadok esetén mas beszéd megirasara,
egyrészt mar ennek is érzi a felelGsségét és linnepélyességét, de ezek utan az egész tabor
el6tt all, amikor a Hatikvat éneklik — ebben érzi meg igazan a pillanat jelent&ségét és ez is
az identitds mélyilléséhez jarul hozza.

A 2014-15-6s magyarorszagi oktatdsi tervben meghatdroztak a someres ideolégia ataddsat
és elmélyitését, mint az év egyik legfontosabb oktatasi céljat. ,A cionizmus szervezetiink
egyik alap pillére. De vajon ezt mit is jelent? Ma nem is tudjuk igazan meghatarozni, ez lesz
a masik nagy témaja az évnek. Hogyan lehetiink ma Cionistdak?? Fontos, hogy nem szabad
minden esetben lIzraelt tdmogatni, kritikusan kell szemlélni. Mindenki ismerje azt, hogy

III

mit ir a Somer a cionizmusrdl.” (kiemelések a szovegbdl) Ebben a tervben explicit médon
megjelenik az, amire a hivatalos cionizmus-meghatarozas csak utal: a kritikus gondolkodas

a szervezet egyik alapvet6 értéke és ezt még az alappillérrel szemben is érvényesiti.
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A judaizmus

Kovetkez6 alappillérként a judaizmust, vagyis a zsidésaghoz valé kapcsoléddst mutatom

be.

»A Hasomer Hacair zsidésaga a judaizmus egy irdnyzata, a zsido kulturdn és a
humanista megkozelitésen alapszik. Zsidd vildgnézetiink kdzpontjaba az egyént
helyezziik. Az erkodlcseink elsGsorban a felel6sségtudatunkbdl és az emberiség
tiszteletébdl szarmaznak. Az aktiv zsidosag egy olyan formajat tartjuk és hisszik,
amely mindenkit felbatorit arra, hogy a zsidésdganak személyes értelmezést adjon
a Someres koOzOsségen belll. A mi zsidésdgunk a vibralé kulturabdl,
hagyomdnyokbdl, torténelembdl és a zsidd nép 6rokségébdbl meritkezik és 6sszekot
minket a hagyatékunkkal. A zsidé forrasokat inspiracioként haszndljuk és
megnyitjuk a kritikus értelmezésre. A megkozelitésiink a zsidésag mélyrehatd
ismeretébdl szarmazik és fejleménye a zsidésagunk egy kortars, értelmes kifejez6

modjanak.”®

»A chaichjainknak lehet6séget nyudjtunk, hogy megtalaljdk megkozelitésiket a zsiddsag
felé és igyeksziink bel6lik olyan magabiztos egyéneket formalni, akik megtaldljak a

helyiiket a zsiddsagon belill és érzik a kapcsolddasukat a kulturdlis 6rokségikhéz.”>

A Somer 3ltalaban zsidé ifjusagi szervezetként jelenik meg és a zsidd szervezetekhez
kapcsolédik. A gyerekek nagy része a Somert a zsidésagukhoz vald kapcsolédasnak tekinti,
a zsidd identitasuk részévé valik a Somer, ahogy egyik beszélget6tarsam torténetébdl is
kideriil, aki az interju készitésekor mar harmadik évét toltotte a Somerben és éppen a
madrichképzés elétt allt. ,,En nagyon sokdig szinte kiskorom dta, én nagyon benne voltam
ezekben a zsido szervezetekbe, mert eldszér Szarvason voltam, oda ott a anyukdm volt
kapcsolatban Szarvassal, és kis korom, nagyon kis korom, mdr nem is emlékszem, taldn
nyolc vagy hét éves koromban kezdtem, utdna elkezdtem jarni Hanoarba, azt elég sokdig,

kilenc-tiz kériiltél egészen tizenhdrom koriilig, ott igy végig, akkor elég aktivan jdrtam,

*® (Hashomer Hatzair World Movement - The World Condition, 2008)
3 (Hashomer Hatzair World Movement - The World Condition, 2008)
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tdborokba mentem, satobbi, és utdna egy évre kimentem Anglidba, akkor ott nem volt
semmi, aztdn visszajéttem, mentem Szarvasra, Szarvasra akézben is minden nydron és
azon a Szarvason, amikor visszajéttem, megismerkedtem egy csomo someres, ilyen
chanich mesélt rdla, hogy 6 de jo ez a Somer, meg minden, meg mdr azelétt is, mert a
Hanoar és a Somer kézétt van ilyen kis rivalizdlds, és nem nagyon érdeklédtiink, de egyszer
voltam taldn és nagyon tetszett, mert mds volt. Es akkor Szarvas utdn kiprébditam,
lementiink a Cs-ral, elkezdtiink jdrni, lementiink pdrszor és nagyon megtetszett.” 16l
latszik, hogy a Somer egy alternativa a zsidosag kozOsségi megélésére, a tobbi, hasonlé
célkozonségnek szoélé szervezet soraban. Nemzetkozi viszonylatban a helyzet azonban
sokkal arnyaltabb: azokban az orszagokban, ahol tobb ilyen szervezet mi(ikddik, a
Somerben sokkal kevésbé hangsulyosak a vallasi tartalmak.

A céljuk tehat a zsidé hagyomanyok Ujraértelmezése, someres keretbe foglalasa. Erre a
legjobb példanak a péntek esti szobatfogadast taldaltam. A szombat szent nap a
zsidosagban: a szombat megtartasa a Tizparancsolatban is megjelenik, igy a zsidosag egyik
legalapvet6bb parancsolati kozé tartozik. Mindig kitlintetett szerepet kapott a
hagyomdanyokban: szokds a szombatot kirdlyn6knek tekinteni, ezzel kifejezve a
kiemelkedését a hétkdznapokbdl. Mint minden zsidd lGnnep, a sdbat mar péntek este,
napnyugtakor kezddédik. Ilyenkor a nék és lanyok otthon gyertyat gyujtanak és a
zsinagdgdaban zsoltarokkal és imaval kdszontik a szombatot, ez a kabalat sabat (szombat
kdszontése). Ezutan Unnepi étkezés kovetkezik. Szombaton egész nap tilos a
munkavégzés. A sabatot a hétkoznapoktdl a havdala ritusa valasztja el egymastdl: ilyenkor
aldast kell mondani a borra, az illatos flszerre és a fényre.40 Mivel a someresek péntek
este gylilnek 6ssze a kenben, kézen fekv6, hogy ritudlis mdédon koszontsék a szombat
bejovetelét. A péntek esti gyertyagyljtas fontos kozosségi tartalmakkal telitédik: ekkor
gyllik 6ssze az egész tarsasag. Fontos megjegyezni, hogy a magyarorszagi ken ebben is
eltér a tobbi orszag kenjétdl, mashol ugyanis szombat este tartjak a taldlkozdkat.

Leirom, hogyan néz ki pontosan egy ilyen péntek esti alkalom, kézben folyamatosan

elemzem aszerint, hogy miként formaljdk a sajat értékrendjiik szerint a hagyomanyos

“® (Donin, 1998)
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ritust: a madrichok mar délutdn, amint meg tudnak érkezni az iskoldbdl, megjelennek a
kenben. Taldlkoznak egymassal, sokszor itt esznek valamit, és felkészlilnek a gyerekek
fogadasara: ,someressé teszik” a nagytermet, amiben egyébként csak néhdny kanapé,
székek és Izrael térképe allnak: kiviszik a hangfalakat és a kever6 pultot, kiteszik a someres
zaszlékat, molindkat a nagyterembe, a harmadik emelet elSterébe, illetve a foldszinten a
portahoz. Felkészillnek a peuldjuk megtartdsara: atbeszélik, esetleg még javitanak rajta és
el6készitik a kellékeket — példdul nyomtatnak, rajzolnak, megfelelé eszk6zoket keresnek.
Azok a madrichok, akik nem tartanak peuldt aznap, el6készitik a kaladcsot, a kakaot, a
kaldcs takardt és a gyertyakat a gyertyagyujtdshoz. A kisebb gyerekeket meghozzak a
szlileik: 6 drakor elkezdik a két kisebb korosztalynak, a Parparimnak és a Kivszdnak a
peuldjat. Kozben a nagyobb gyerekek is elkezdenek szallingdzni, beszélgetnek, segitenek a
madrichoknak, van, hogy héraznak vagy jatszanak valamit. Amikor a kisebbek végeztek,
bedllnak egy chet alakba, vagyis abba a formacidba, amit a mifkadok alkalmaval is kdvetni
szoktak: a héber abc egyik betlje: 17, tulajdonképpen egy, az egyik oldalan nyitott négyzet.
Ez egy katonai hagyomany: igy mindenki 1at mindenkit, és mindenki latja azt, aki jelent
vagy beszédet mond. A négyzet nyitott oldalan egy kis asztal all, rajta a két gyertyaval, a
két letakart kalaccsal és a kakaodval, valamint itt dllnak azok a madrichok, akik beszélni
fognak. llyenkor mindig sokdig tart elcsendesiteni a tarsasagot, a madrichoknak sokszor
minden fegyelmezési képességiiket be kell vetnilik. Elhangzanak hirdetések, példaul
kozelg6 események rekldmozdasa, ennek bevett formdja a kérdezés: igyekeznek ezeket is
interaktivan, a gyerekek bevondsaval megtartani. Ezt gyakran Ugy teszik, hogy
megkérdezik:, ki tudja, mi lesz két hét mulva”? A gyerekek bekiabdlnak minden félét,
tobbek kozott azt is, hogy Oszi tdbor. Tovabbi kérdések utan megkérdezik, hogy ki
jelentkezett mar, és aki nem teszi fel a kezét, azt tovabb faggatjak: miért nem jelentkeztél,
de ugye j6ssz? Menj és jelentkezz! Es igy tovabb, érzékeltetve, hogy mindenkinek a
jelenléte fontos a tdborokban és egyéb programokon. Szoét szoktak ejteni a kozelg6 zsido
Unnepekrdl is, illetve egyéb fontos eseményekrél, gyakran fontos, aktualis hireket
beszélnek meg, éiménybeszamoldkat tartanak és megkérdezik a gyerekeket is, hatha van

valami bejelentenivaldjuk.
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Ezek utdn megkezd&dik a szombat fogadasa. Erre van egy megszokott felkidltas: a ,tiszteld
a szombatot!” ebben a kontextusban azt jelenti, hogy csondben kell lenni és figyelni a
gyertyagyujtast. Zsidd szokas szerint a férfiaknak mindig kell valami fejfedét viselnilik, ami
emlékezteti 8ket arra, hogy az Ordkkévalé mindig felettiik van. Nem minden zsidé hord
azonban mindig kipat (kis kerek fejfed6), azonban a szakralis terekben, mint példdul a
zsinagoga, kotelez6 a viselése. Ugyanez vonatkozik a szakralis id6re, mint példaul a ritusok
ideje: a gyertyagyujtassal a hétkdznapbdl az Gnnepibe l1épnek at, hatarhelyzet jelentkezik,
amikor megsziiletik a szakralitas: a zsidé csalddokban a nék és lanyok gyujtjdk meg a két
sabati gyertyat, a gyertydk langjanak fellobbanasaval megkezdddik a sabat. Bar a sdbati
gyertyagyujtas id6hoz kotott (napnyugtakor kell meggyujtani a gyertydkat), a someresek
ezt nem kovetik, hanem a két peula kozotti id6t haszndljak ki a szombat kdszontésére, ami
altaldban mar a szombat bejovetele utdn torténik. Valldsi értelemben ekkor mar nem
lehetne meggyujtani a gyertydkat, hiszen a tlizgyljtds tilalma a sabattal egylitt mar
érvénybe lépett, azonban itt a hangsuly nem a valldsi el6irdsok kovetésén, hanem a
hagyomanyok tovabbvitelén és a kozosségi érzés megteremtésén van, amit a szakralis id6
megteremtésével erGsitenek meg. Kivélasztanak egy fiut és egy lanyt — a gyujtja meg a
szombati gyertydkat, a fiu dldast mond a kaldcsra. Vannak olyanok, akik legszivesebben
minden héten vallalkoznanak erre a feladatra, s6t, néhany, féleg kisebb fil kifejezetten
ezért tanulta meg az aldast a kaldcsra. A legtobben ugyanakkor vonakodnak kiallni és
elmondani az aldasokat és igyekeznek kibujni a felkérés alél. Szinte hozza tartozik a
ritushoz, hogy valakit kiszemelnek és minden erével, bizonyos esetekben tényleg fizikailag
prébdljdk rdabirni, hogy vallalja el a feladatot. Mig a gyertyagyujtas a szombat
koszontéséhez, addig a kalacsra mondott aldas a szombat megszenteléséhez, a kiddushoz
tartozik. A kiddus jelentése megszentelés, sabatkor és linnepnapokon az étkezések el6tt
megtartott ritus. Aldast mondanak a borra, ami az 6rém és az tinnep jelképe, utana ritualis
kézmosas kovetkezik: el6szor a jobb, azutdn a bal kézre kell vizet dnteni, dldast mondani
és addig nem szabad beszélni, amig a két kaldcsra (barhesz vagy hala) nem mondanak

aldast.* A Somerben sajat vélasztas szerint, elég kildnleges megoldasként kerilt egymas

** (Donin, 1998)
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mellé a gyertyagyujtds és az dldas a kaldcsra, még a Somer Ujraalapitasa koril ezt a két
mozzanatot valasztottak ki és azdta is megtartottdk 6ket. A kaladcs sem a hagyomanyos
fonott barhesz, hanem altaldban a boltban vett, puha, édes kalacs, illetve mostandban a
koser pékség szokta tdmogatni a , kiddust” két fonott barhesszel, az egyik héten pedig egy
barheszt és egy kiirt6skalacsot kiildtek a fiataloknak.

El6szor a kihivott lany gyujtja meg a két gyertyat és elmondja ra az aldast. Ha valaki nem
tudja az aldas szavait, egy madrich mellé all és segit — a flilébe el6re sugja a szavakat, az
aldasmondd pedig hangosan megismétli azokat. Az aldasmondashoz el kell takarnia a
szemeit. Az aldas utdn a tobbiek dmennel valaszolnak — az alddsokra szokds ament
mondani, ez megszenteli az dldast és olyan, mintha mindenki elmondta volna — igy valik
kozosségivé. A someresek énekelni szoktak, ugy hangzik, hogy 4-a-men, néhanyan mindig
versenyeznek, hogy ki tartja tovabb a hangot, egészen addig, amig el ne m fogy valamelyik
madrich tlrelme és rajuk nem szél. Ezutan kovetkezik a fiu dlddsmondasa a kalacsra. Az
addig letakart kaldcsokat megfogja és egymads felé forditja, majd elmondja rd az aldast —
természetesen egy madrich ugyanugy segit neki, ha nem ismeri a szavakat. Ezutdn az
ament egyben mondjdk a ,,sdbat salom” sabati koszontéssel, ami azt jeleneti, hogy békés
szombatot, majd énekelnek egy dalt, ugyanezzel a szbveggel. Ekozben a madrichok
poharat osztanak, kakadt toltenek és korbe jarnak a kalacsokkal és mindenkinek térnek
egy darabot. A kakad sem hagyomdnyos sdbati ital: az Ujraalapitaskor parositottak a kalacs
mellé, igy lett része a szombatfogadasi hagyomanynak, valdszinlleg azért, mert a kakad és
a kalacs finomak egyiitt. A kiddus hagyomanyos itala a bor, ezzel szentelik meg a sabatot.
A Somerben azonban az alkohol fogyasztasa tilos, ahogyan majd a tizparancsolat
elemzésénél 1atni fogjuk. A kakad és kaldcs elfogyasztasa utan a két nagyobb korcsoport, a
Leviatan és a Zorea mennek a madrichjaikkal egylitt egy-egy szobaba peuldra és a
kisebbek maradnak kint a nagyteremben, jatszanak és beszélgetnek, majd hazaviszik 6ket.
A madrichok rendet raknak, takaritanak, visszadllitjdk a termet. Amikor minden gyerek
elment, 6k is elhagyjak a terepet, ilyenkor altaldaban egylitt mennek tovabb szdrakozni,

altalaban a hetedik kertilet valamelyik szérakozéhelyére.
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A sabat példajan keresztil jol latszik, hogyan értelmezik at és alakitjdk a zsido ritusokat,
sajat ritust képezve bel6le. Az 2014-15-6s oktatdsi tervben az ideoldgia judaizmus
részében ez szerepel: ,a judaizmus keretében fontos megemlékezniink a zsiddsag
hagyomadnyairdl, Gnnepeirdl. Ezeket a sajat képlnkre alakitjuk.” Ebben a dokumentumban
a hdrom pillér koziil ez a legkevésbé kidolgozott — ennek az ardnytalansdgnak az lehet az

oka, hogy a szamukra ez a legkdnnyebben megfoghatd a hdarom kozdl.

A szocializmus

A harom alappillér kozil taldan ez igényli a leginkabb a folyamatos Ujraértelmezést,
atfogalmazast, és ugy éreztem, hogy ezt hangoztatjdk a legkevésbé; ez a leginkabb
eltdntorité ideoldgia ma Magyarorszagon a szil6k szamara. El6szor itt is idézem a
hivatalos megfogalmazast, majd azt a mddot, ahogyan a legutdbbi értelmezés szerint, a
2014-15-6s oktatdsi terv vazlatdban meghatdroztdk az éves célokat az alappillérrel

kapcsolatban.

»A Hasomer Hacair szocializmusa azon a meggy6z6désen alapul, hogy az emberek
szabad, kreativ lények, akik megérdemlik, hogy egy olyan tarsadalomban éljenek,
amely felhatalmazza 6ket arra, hogy a leheté legteljesebb potencidljukra fejlesszék
magukat. Kdzponti értékeinknek a tarsadalmi, gazdasagi és politikai egyenl&séget
vesszuk. Hisszik, hogy a kapitalizmus és mas elnyomd erék alapvetGen
egyenl6tlen, kizsdkmanyold és elidegenité moddjait hozzdk létre a termelésnek,
amik 6nmagukban szegénységet, haborut, tudatlansagot, 6koldgiai pusztitast és a
szabadsag hianyat hozzak létre és az embereket megakadalyozzak abban, hogy a
teljes potencialjukat megvaldsitsak. Ugy latjuk, hogy a szocializmusunk nem csak az
egyetlen alternativa egy ilyen tipusu tarsadalomnak, hanem teljes egészében Uj és
forradalmi is, amely ©6nmagdban megillia a helyét. Kicsi, egylittm(ikods,
egyénekbdl és csoportokbdl allé vildgot képzeliink el, amelynek kapcsolatai
tudatosak, szabadok, egyenlGségre torekvGek és intimek. Meggy6z6désiink, hogy

ezekben a kdzosségekben az egyénnek és a kollektivnak egyensulyban kell lennie —
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hogy a kollektiv valdjaban az az erd, amely felszabaditja az egyént. Egy olyan
tdrsadalomban hiszlink, ahol a nép, mint egység tulajdonaban van a képességnek,
hogy iranyitsa az életét, szabadon és kreativan dolgozzon és egy egyenlGségen
alapulé és demokrata tarsadalomban vegyen részt. Ugy latjuk a szocializmus eszkéz
egy életformahoz, amelyben az emberek megengedhetik maguknak, hogy valéban

emberi életet éljenek.”*?

Gyakorlati célok gyanant a szervezet sajat példdval szeretne eljarni ennek a
megvaldsulasaban: a gyerekeket kvucdkba, vagyis csoportokba osztjdk, ami a
magyarorszagi kenben korcsoportokat jeldl, nagy hangsulyt helyeznek a csapatépitésre,
megtapasztaljdk a kooperativ technikdkat és az egylttm(kodést, kozosségi
tevékenységeket és a tapasztalaton keresztil valé tanuldst helyezik a k6zéppontba. Az
oktatdsi tervben szerepel a mas kulturakrdl valé oktatds, a globdlis és nemzeti politikardl,
folyamatokrél, tarsadalmakrél valé tanulds. A cél dnzetlen, felelGsségteljes, kritikus és
aktiv tagok nevelése, ahol kozponti értékekként jelennek meg a humanizmus, a tarsadalmi
igazsagossag és tarsadalmi felel6sségvallalas a szervezeten belll és kivil is. A 2014-15-6s
oktatasi tervben pedig igy fogalmaznak: ,A szocializmus jegyében szeretném, ha a
someresek tobb szerepet vallalnanak az emberi tarsadalomért, de nem egyedil, mert
ahhoz kicsik vagyunk, inkdbb egylitt a Hanoarral, illetve jétékony szervezetekkel. Nem
szabad belenyugodnunk a kapitalista tarsadalomba (patriarchizmus, fajgydlolet,
szegénygyl(lolet, kizsakmdnyolds, diszkrimindcié) hanem kizdeni ez ellen. Ki legyen
mondva mindenféle massag elfogadasa (lehet meleg, cigdny, vagy szegény).”

A szervezetben a fiatalok errél is egy atértelmezett kapnak; jol mutatja egy idézet egy
beszélgetésbdl egy tizenhat éves fiaval: ,hogy 6mmm ilyen kis 6 nem olyan szigoruan vett,
de szocialista elvek, hogy testvériesség, egyenlGség, és ezeket ezek csak lires szavak
lennének, de 6 tapasztaljuk is és érezziik is.” A szocializmusnak nevezett alappillér
gyakorlatban leginkabb a kz6sség, csoport, egylttm(ikodés, tarsadalmi felel§sségvallalas

fogalmak mentén fogalmazhaté meg. Ahogy a beszélgetés késSbbi részében kiderilt,

2 (Hashomer Hatzair World Movement - The World Condition, 2008)
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beszélgetGtarsam egyik ilyen jellegl tapasztalata a k6zos étkezésekrél szarmazik, ahogyan
a gyakorlatban szamomra is az a-zds ritusa jeleniti meg kézzel foghatdan ezt az eszményt.
Az d-zds minden tdborban az étkezések el6tt megtartott ritus, egy ,asztali aldas”
elmondasa. Az asztali aldast azért tettem idéz6jelbe, mert ebben a formdban
(idézdjelekkel egyitt) szerepel a honlapon a Somer-magyar kisszétarban, valéjadban soha
nem hallottam, hogy igy utaltak volna ra, mindig csak &-zasnak nevezik. Miel6tt
elkezdenének enni, 6sszekapaszkodnak a kisujjaikkal és egy rovid, héber szovegli verset
kantalnak: ,,Ashrei Haish, Ochel Bakvish, Ochel Mazon, Bete Avon, Bete Avon, Bete Avon,
Toda raba, bevakasha, echad, staim, shalos, arba”, majd a végén négyig szamolnak és az
utolsd szénak barmit lehet kiabalni, ez egy nagy, artikuldlatlan orditasba szokott olvadni.
Valdjaban a ritus része nem csak maga az a-zas, tehat a monddka elmondasa. Az
étkezéshez kvucdkban, csoportokban dlnek le. Altaldban a taborhelyek menzdin
adagokban adjak az ennivalét; a madrichok, a kerenek, illetve segit6kész nagyobb
gyerekek hordjak az ételt a tobbieknek, de még nem kezdhetnek el enni, akik mar
megkaptak addig, amig mindenki el6tt étel nem lesz — az a-zdsnak az a lényege, hogy
mindenki egyszerre ldsson hozza az evésnek, ezzel is az egyenlGséget erdsitve.

A Somerben a leggyakoribb térforma a kor — a peuldkon, nagyprogramokon, mindig,
amikor valamiért 6sszegy(ilnek, kort alkotnak: a kérben mindenki Iat mindenkit és nincsen
kiemelt helyzetbe all6 ember. Kivételt képeznek a mifkadok, amikor a chet alak a bevett
térforma, mivel azokon az alkalmakon vannak kiemelt helyek: a gyertyagyujtd asztal
péntek este, a zaszléfelvonds helye a reggeli mifkadokon, illetve az linnepélyes mifkad
esek alkalmaval a tlizirds és a beszédmondas.

A kvucdkban is, kiilonosképpen a kerenek és a madrichok csoportjaban nagy hangsulyt
fektetnek a csapatépitésre — csapatépité jatékokkal, beszélgetésekkel vagy egyszer(ien
egyltt toltott idovel (példaul kozos f6zés) prébaljak minél kdzelebb hozni a csoporttagokat
egymashoz. Kutatdsom alatt meglatogattam a madrichokat a csapatépité hétvégéjikon is,
de a komolyabb csapatépitésekben, amikor mar nem voltam része a csoportnak, nem

vehettem részt.

37



Az oktatasi terv a tarsadalmi felelGsségvallalast is ide sorolja — ezt f6ként a hatranyos
helyzetl csoportokrél valé tanuldssal probaljak elérni — alapvetdé tabuként jelenik meg
mindenfajta elGitéletesség barmilyen megjelenési formaja.

Az oktatasi terv heti lebontdsdban a kovetkez6 témak kapcsolédnak ehhez az
alappillérhez: ismerkedés, életkori sajatossagok, cyber vilag, ldzadds, szocializmus,
szocializmus vs neoliberalizmus, elfogadas, onismeret, tarsadalmi normak feszegetése,
politikai beszéd. A legkisebb korosztaly szamara az elfogadds meséken keresztil, a csalad,

illetve a fidk-lanyok.

2.1.1.2. A Someres Tizparancsolat

Mig a harom alappillér elnevezés politikai felhangot hordoz magdban, addig a
tizparancsolat elnevezés a bibliai Tizparancsolattal mutat hasonlésagot. Emlékeztet
tovabba a cserkészek tiz pontbdl all6 torvény gylijteményére. Ez az alapelveket bévebben
kifejtve tartalmazza, gyakorlati megolddsokat is kindlva a tagok szamara. Ugy vettem
észre, hogy a harom alappillér tébbnyire ismerés a gyerekeknek, el tudjak mondani, meg
tudjak mutatni a keziikon (a kézjelr6l bévebben a hulcaosztas ritusa fejezetben irok),
ugyanakkor a tizparancsolatréol mar homadlyosabbak az ismereteik. A kovetkezGkben
pontrél pontra bemutatom és roviden elemzem a tizparancsolatnak a ma érvényben 1évé,
2008-ban megfogalmazott valtozatat; kordbbiak késziltek 1916-ban, 1928-ban, 1951-ben.
Néhany esetében, ahol fontosan tartom a valtozds érzékeltetését, idézem valamelyik

korabbi verziot is.

1. A someres az igazsag embere és vigydzza is azt.® — vagyis az igazsagossagot és az
amellett vald kidllast szorgalmazzak.

2. A someres a zsidd nép szerves része és erlsen kot6dik lzrael allamahoz. A sajat
kulturdjaban megtaldlja gyokereit, és chaluca (UttorGje) a zsiddsagunknak. — ez a pont
rengeteget alakult az évek sordn és a négy vizsgalt valtozat alapjan jol kirajzolddik a
torténelmi hattér altal megkovetelt hozzaallds. 1916-ban még ugy hangzott, hogy ,a

someres hliséges a nemzetéhez”. Ez a cionizmus eszméjének megsziiletése el6tti kor, mig

” (Hashomer Hatzair World Movement - The World Condition, 2008)
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az 1928-as mar egyértelmden lzrael dllam megteremtését szorgalmazza és a nemzet mar a
zsidosdgra, mint nemzetre vonatkozik: ,A someres Ujjdéleszti nemzetét és nyelvét,
foldjének uttorGje (elsé telepes)”. Az 1951-es, harom évvel Izrael allam megalapitasa utan
mar egyértelm(ien lzrael foldjén képzeli el az 6nmegvaldsitds, a hagshama egyetlen
maodjat. Ehhez képest a 2007-ben irt valtozat egyik legnagyobb kihivasat az a felismerés
jelentette, hogy ugy kell megfogalmazni ezt a parancsolatot, hogy ne hirdesse lzrael dllam
kizdrélagossagat. Ezt ugy oldottdk fel, hogy belefoglaltak a kotédést Izrael allamahoz, és a
nemzet sz6 helyett a kulturat haszndltdk, sajat értelmezést engedve ezaltal. Ez az els6
valtozat, amelyben a zsidésdg szd szerepel a nemzet helyett. A szervezet alapveté
értékeiben tovabbra is fontos szerepet jatszik az lzraelben vald kiteljesedés lehetGsége,
ezért létezik egy egyéves program, a snat hachsara, fiatal, éppen érettségizett someresek
szdmadra, aminek keretében egy évig egyitt élnek, amivel megtapasztaljdk a kommunalis
létet, amely a Somer egyik alapvet6 idedja, ulpdnon, vagyis héber nyelvtanfolyamon
vesznek részt, kiilonb6z6 programokat, csapatépitéseket szerveznek szdmukra és
onkéntes munkat is végeznek. Ezen a programon eddig Magyarorszagrél 6sszesen harma
vettek részt, illetve jelenleg egy magyar madrich vesz részt rajta.

3. A someres értelmet taldl a munkdval valé kapcsolataban és harcol azért, hogy egy olyan
vilagot hozzon létre, ahol a munka az emberi kreativitas és szabadsag produktiv kifejezé
eszkoze. — A korabbi valtozatokban ugy szerepelt ugyanez a parancsolat, hogy a Someres
dolgozé ember, aki a munkaban/ kibucban teljesedik ki. Az Uj verzidban a kibuc mar nem
jelenik meg, mint egyetlen kiteljesedési lehetGség, hanem a szabadsdagra, kreativitasra,
onkifejezésre helyez6dik a hangsuly.

4. A someres a csoporton beliili dontéshozasban aktiv (politikailag aktiv) és el6futara a
szabadsdagra, egyenl8ségre, békére és szolidaritdsra vald torekvésnek. — ez a parancsolat
az, amelyik az aktiv politikai szerepvallalasra sarkall. Ezzel kapcsolatban a szervezeten
belll nincs egyetértés: vannak, akik szerint a Somernek aktivan kellene részt vallalnia
politikai kérdésekben, mig masok nem szeretnék ilyenekbe belevinni a gyerekeket. Inkdbb

arra torekednek, hogy a gyerekeknek megteremtsék azt a kozeget, ahol politikai

39



kérdéseket is meg tudnak vitatni és ki tudjak alakitani sajat, fliggetlen allaspontjaikat,
dontéseiket.

5. A someres egy elkotelezett chaver (tag), aki egylittm(ikodik tarsaival, kiizd a tdrsadalom
el6érehaladasaért és someres értékeket tamogat. — ebben a pontban is nagy valtozas
figyelhet6 meg a kordbbiakhoz képest (az els6hoz képest mar elcsuszas figyelheté meg,
mert a kés6bbiekben 4. pont ebben még nem szerepelt): a korabbiakban azt irtdk, hogy
figyel a vezet@ire, ebben azonban mar csak tarsakrdél van sz6 — a hierarchia latszata is
kikerilt belSle, pedig a Somerben vannak vezet6k, akikre tovabbra is figyelni kell. Ez a
valtozds is az egyenlGség eszményiségét erdsiti. Ez a pont az egész tdrsadalomban
elfoglalt szerepvallalasra helyezi a hangsulyt.

6. A someres tevékenyen fejleszt és tart fenn kapcsolatokat, amelyek tudatosak, szabadok
és Gszinték a kvucan (csoporton) és az egész someres kozosségen belil. FelelGsséget vallal
azért, hogy gondoskodjon a tarsairdél. — Ebben a pontban a kordbbiakban még szerepelt a
testvér sz6, am innent6l megvaltozott, pontosabban kifejtett lett a kapcsolat jellege.
Osszességében elmondhaté a valtozasokrdl, hogy pontosabb megfogalmazasokat hasznal,
jobban kifejti az egyes pontokat, az ideolégia altaldnos megfogalmazasai helyett inkabb a
mindennapok gyakorlatdra helyezi a hangsulyt. Ebben a pontban megjelenik a kapcsolat
kialakitasanak igénye — tobb beszélgetésbdl is latszik, hogy a felszines kapcsolatok helyett
ebben a kozegben keresik a mélyebb baratsagokat, igazibb kapcsolatokat. Egy néhany
évvel ezel6tt készitett interjubdl idézek, a beszélget6tarsam akkor tizenhat évesen, nem
sokkal azutan, hogy Somerbe kezdett jarni, azokrdl a véltozasokrdl szamol be, amelyek a
Somer okozott az életében. (Azéta madrich lett, majd egy rovid ideig ros ken is volt, de
mivel rosszul érezte magat ebben a szerepben, szinte elmenekiilt a Somerbdl, majd utdna
visszament madrichként. Jelenleg Anglidban él): ,De a lényeg az, hogy akkor még nem
ismertem annyi embert és nem tudtam 6t mdshoz viszonyitani, és amint megismertem egy
rakds mdsikat, 6t igy nem éreztem magaménak valdnak. Nem tudom... hogy egy szinten
lennénk. Es ezért kicsit eltdvolodtunk szerintem egymdstél.” A beszélgetésben hosszan
mesélt arrdl, hogy szamara a Somer leginkabb a kapcsolatai minGségében hozott valtozast

— ,igazibb” baratsagokat tudott kialakitani az addigiakhoz képest.
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7. A someres tiszteli és dvja a természetet; megismeri azt, megtanulja, hogyan éljen benne
és ezek tlikrében cselekszik. — a kornyezetvédelemben viszik tovabb a Somernek a
cserkész hagyomdnyait, a természet kozeliséget. Példaul a szemét gyljtése szelektiv
maodon, az Ujrahasznositas értéke altaldnosan megjelenik a Somerben, de programok
szintjén is talalkozhatunk vele: a tubisvat, a fak Ujéve Unnep kapcsan kornyezetvédelmi
nagyprogramot tartottak az 6sszes gyereknek. A taborokban igyekeznek, amikor csak lehet
kint lenni és kapcsolatot kialakitani a természettel, illetve az egyik legnagyobb kihivast
jelent6, nagy népszerliségnek orvendd program a Holdvilagtura, ami egy egész éjszakas
turdzast jelent.

8. A someres bator, fliggetlen, kritikusan gondolkozik, és ezekhez mérten kezdeményez is.
— A someres bator az egyik kozponti jelmondat, a fliggetlenség, kritikus gondolkozds pedig
az egész oktatdst meghatdrozé értékek — a tobb néz6pontbdl vald vizsgalddas, a
kérdéseken keresztili oktatas és a szabad véleménykifejtés elsédleges jelent&ségliek és
atszovik az oktatdst. Nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a gyerekek elsajatitsak ezeket a
képességeket, a vita sokszor fontos eleme egy-egy peuldanak. Erre nagyon sok mddszert
sajatitanak el a madrichok a madrichképzés soran. Szabadabb beszélgetéseim soran tobb
gyerek emelte ki, hogy azért szeret a Somerbe jarni, mert elmondhatja a véleményét — gy
tlnt szamomra, hogy az életlik mas szinterén nem természetes, hogy ezt megtehetik,
példaul az iskolak nem erre batoritjak a tanulékat. Az egyik beszélgetésem soran igy
fejezte ki magat egy beszélgetStarsam, egy tizenhat éves fiu: ,meg hozzdteszek valamit az
én véleményemmel, mert a Somer nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanazt gondolja, a
Somer azt jelenti, hogy egy csomd nagyon értelmes és gondolkodd ember ésszejdar
haverkodni meg megosztani egymdssal a torténeteiket, beszélgetnek, és példdul ha van
egy peula és ott mondanak valamit, azt nem kell készpénznek venni, arrdl vitatkozhatunk,
dilemmadzhatunk ezen nagyon. Mert ez a szervezet. Nem beléd tém egy ideoldgidt, hanem
hagy vdlasztani meg kihozza belbled, hogy beszélhess, elmondhasd a gondolataidat.” —
ebbdl is latszik, hogy sok fiatal szdmara ez egy olyan biztonsdgos kdzeg, ahol el lehetett
mondani a véleményliket. Az egész kozegre egy ,értelmes és gondolkodd” tarsasagra utal,

amelybdl a sajat értékrendszere tikrozédik, illetve megjelenik a fiatalok szamara

41



els6dleges fontossagu érték, a sajat vdlasztas lehetGsége és a rajuk erGltetett dolgok
elutasitasa.

9. A someres er(siti jellemét és fizikai, szellemi és lelki teljességre torekszik. — az els6
vdltozatban még szerepelt, hogy someres katona, érdekes, hogy az 1928-as és '51-es
valtozatokban mar nem. A Somer mindig nagy hangsulyt fektetett a hagyomanyos zsidé
képpel szemben a fizikai erénlétre, ez az alapvets értékrendszer jelenik meg ebben a
pontban. A tdborokban elengedhetetlen a tanc, a sport, a kirandulas, az oktatasi
programokban dltaldban szellemi kihivds, beszélgetések, jatékok, vitak érvényesilnek,
illetve az 6nismeret, a lelki teljesség is mindig része az éves programnak.

10. A somerest sajat belatdsai vezérlik és tetteiért teljes felelGsséget vallal. Betartja a
dugma isitet (személyes példamutatast). — a kordbbi valtozatokban ez a pont ugy
szerepelt, hogy a someres tiszta szellemében és tetteiben és ezt kiilonb6z6 mddokon
fejtették ki. Ez a pont foglalja magaba a dohanyzds és alkoholfogyasztas tilalmat a
szervezeten beliil. A Somernek egy olyan koézegnek kell lennie, amelyet nem ez mikddtet,
nem ez fog Ossze, ezért a chanichoknak a Somer ideje (beleértve minden programot,
amelyen részt vesznek) alatt tilos. A madrichoknak — és a nagyobb chanichok is
folyamatosan kezdenek ismerkedni ezzel — a legfontosabb irdnyelv a dugma isit, vagyis a
személyes példamutatas. Ez a legels6 dolog, amivel a madrichképzésen megismerkednek,
hiszen ez az egész személyiséggel valo oktatas alapvet6 koncepcidja. Ezért minden olyan
dolgot, ami nem fér 6ssze a someres koncepciéval — mint a dohanyzas vagy ivas, mégis
legtobben, s6t, mivel egy barati tarsasagot is képeznek, egyiitt is eljdrnak bulizni, vannak
rendszeresen dohanyzék is a csapatban — ezeket a gyerekek szamara tabuva kell tenni,
nem lathatjak, példaul nem dohanyoznak a helyszin kozelében. Ez gyakori vitak kivaltd
oka, mivel az életiik egy részét lathatatlanna kell tennilk a chanichok szamara és gyakran
vannak olyan hangok, amelyek ezt a gyakorlatot képmutatasnak érzik. Manapsag az
internet, leginkdbb a Facebook miatt egy 4j, virtudlis térben is oda kell figyelni a
magatartadsra, ez nehézségeket és tobbszor fesziltségeket is szlil: a madrichok kozotti
megallapodas példaul, hogy nem tolthetnek fel magukrél dohanyzé, alkoholt fogyasztd

képeket és nem csak nem tolthetnek fel, de nem is lehetnek ilyen képek az interneten.
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Néha figyelmeztetik is egymast, ha a gyerekek el6tt valaki nem megfelel6en viselkedik,
példaul karomkodik — ilyenkor tobb esetben is elég volt annyit mondani, hogy ,dugma
isit”, lehet6leg ugy, hogy a gyerekek ne vegyék észre és a masik megértette, hogy mire
utalt tarsa. Ez a kifejezés dnmagaban nagy derlltséget szokott kivaltani a gyerekekbdl,
mivel magyarul és angolul is meglehet&sen illetlenlil hangzik. Egyik beszélgetétarsam, egy
tizenhét éves lany, kozvetlenlil a madrichképzés elkezdése el6tt ezt mondta a
beszélgetésiinkben: ,Amikor mdr igy te vagy a goré, vagy mittudomén, meg hogy hozzdd
jénnek mdr a gyerekek, ez tényleg nagyon jo lesz. Az tényleg, nagyon meghatdrozo egy
gyerek életében, hogy itt milyen hatdsok érik, tehdt a dugma isit..., amirél el6szér azt
hittem, hogy egy kdromkodds, tényleg azt hittem, hogy ezt igy minek mondjdk, azt hittem,
hogy ez egy belsés, kitaldlt karomkodds, valami bels6s poén, vagy nem tudom, igy elsé
halldsra, tényleg, abszolut! Es ez micsoda? Személyes példamutatds — miii?! De az, hogy
egy madrichnak a viselkedése, féleg kisebbeknek, de nagyobbaknak is, tényleg, nekem is

befolydsold az, hogy a krnyezetemben hogy viselkednek az emberek.”

A hulca kék és fehér szinei és b6, egyszer( fazonja gallérral és mandzsettaval kiegészitve
megjeleniti az értékrendet tikroz6 ideoldgiai alapokat, amelyet a harom alappillér, a
cionizmus, a judaizmus és a szocializmus, valamint a someres tizparancsolat foglal
magaba. Sokat foglalkoznak a szervezet tagabb koreiben is azzal, hogy mit jelentenek ma
ezek az értékek, ideoldgidk, hogyan értelmezhetd a 21. szazadban, milyen felel8sségeket,
szerepvallalasokat kell és lehet ma ez alatt értelmezni. Alapvet6en globalis 6sszefogasra
szélitanak fel, amelyben a jové érdekében radikdlis valtozasokat kovetelnek, egy
demokratikus gazdasagi és tarsadalmi berendezkedés létrehozasanak érdekében,
amelynek a zsidé kulturalis kézpontja Izrael.*

A szin és a szabas utan bemutatom azokat a rejtettebb szimbdélumokat, amelyeket minden

hulca magan visel.

* (Roth, 2014)
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2.1.2. Fliz6k, gombok és egyéb részletek és jelentéseik a hulcan

A hulca egyik kiemelt tulajdonsdga, hogy gombok helyett fehér cip6flizé koti dssze a
nyakanal. A gallér alatt jobb- és baloldalon harom-harom gomblyuk taldlhaté egymas alatt,
a cipdfizé alulrdl folfelé, egymast keresztezve van beflizve. A cip6fliz(i a cserkészek egyik
jelképe, a cserkész multbdl atvett szimbdlum. A fehér szin tovdbbd a tisztasagot és
testvériességet is szimbolizalja azon tul, hogy igy a kék inggel kdzosen kiadja Izrael
zaszléjanak a szineit.

A cip6fliz6t a baloldalon hosszabban hagyjak Iégni, mivel a szervezet baloldali (az izraeli
politika szerint). A Hasomer Hacair szervesen kapcsolddik a Meretz nev( izraeli politikai
parthoz. ,A Meretz baloldali izraeli pdrtként hatdrozza meg magdt, az emberi és civil
jogokat hirdeti, a szocidldemokrata gazdasdgot, és vehemens ellenzékét képezi a
megszdllds folytatdsdnak, és politikai befolydsnak. A Meretz hisz az egyenldség, erkdlcs,
igazsdg és béke értékeiben és képviseli is azokat.”* A part a ,shalom achshav”, vagyis az
azonnali békekotés politikdjat szorgalmazza, az izraeli-palesztin békét a teriletek
feladdsaban és egyenld jogokban latja.

A magyarorszagi szervezetben ugyan megjelenik az lzraellel valé kapcsolat és a békének a
vagya, ahogyan azt a harom pillér bemutatasanal a cionizmus részben lattuk, de csak
nagyon altalanossagban latnak bele az izraeli politikaba és foglalkoznak vele. A cionizmus
és szocializmus eszménye nem politikai szinten jelenik meg a szervezet oktatdsaban, és
politikai ideoldégidkat is alig tanulnak. A baloldalisdag a gyerekek szdamdra inkdbb a
magyarorszagi politikdval kapcsolddik dssze.

A cip6fliz6 hosszabbik szarara sokan csomot kotnek, mely az 6sszetartozast jelenti, illetve
van, aki hdrmat, ezzel is a harom pillérre emlékeztetve magdt. Ezek sokszor csak
automatikusan mdkodnek, anélkiil, hogy a visel6jik szamara lenne megfogalmazott,
tudatos jelentése — ez explicit médon megnyilvanult, amikor megkérdeztem t6lik, hogy
mit tudnak a hulcardl, nagyon felszines tudasuk volt ezekrdl a jelentésekrél. ,Meg és akkor
lattam, hogy mindig tesznek, mert a hulcdn is vannak azok a kis hagyomdnyok, hogy az

egyik lejjebb van, az egyik fliz6je, és akkor kétoéttem rd hdrom csomot, mert ldttam

4 http://meretz.org.il/english/
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valakinél, és akkor ez a hdrom alappillér” — mondta egyik beszélget6tarsam. Bar a hulca
egyenruha, és ahogy korabban lattuk, egyformasdggal az egyenlGséget kellene hirdetnie,
nem ritka az sem, hogy a visel6i sajat egyéniségiiket is megmutatjak rajta. Ebben a
példdban azonban az az érdekes, hogy nem csak sajat képére szeretné formadlni a
tulajdonosa, hanem az ideoldgia keretein belil tobbletjelentést ad neki, egy Uj
szimbdlumot jelenit meg, ami nem kotelez6 jellegl kelléke a ruhanak, méghozza ugy, hogy
valaki mastdl veszi at — igy egyfajta hagyomanyt teremt; lehetséges, hogy a hdrom csomé
mintegy divatként fog elterjedni. Vannak, akik a hosszabbik szar végére egy csomoét
kotnek, szintén a baloldalisdgot hangsulyozva, de nem taldltam ezekre kotelezé jellegl
szabalyt, ezek szokdsoknak tekinthet6k. Hadd osszam meg egy sajat torténetemet ezzel
kapcsolatban. Egyszer egy lany hulcajan, aki utdnam lett madrich, észrevettem, hogy mind
a két cip6fiz6 szara a baloldalon 16g, tehat a rovidebbik szar nincsen beflizve a legf6ls6
jobboldali gomblyukba. Eppen tgy, mint az enyém. Megkérdeztem téle, hogy ez direkt van
igy, vagy csak kicsuszott — azt vdlaszolta, hogy igy szokta hordani, mert igy latta t6lem is.
En tényleg mindig ilyen furcsan, féloldalasan fliztem a hulcdmat, de ennek kevésbé
ideoldgiai az oka, inkabb a véletlen és a megszokds hozta igy. Az tortént ugyanis, hogy
amikor a hulcdmat kaptam, nem voltak hozza cip6fliz6k (ez is egyike volt azoknak a
hulcaosztasoknak, amelyekre mar korabban utaltam, amikor nem kaptak 0j hulcdkat,
hanem régebb 6ta meglévs hulcakat osztottak ki), ezért ideiglenesen fehér ruhaszaritd
kotélbdl flizték be. Ezt késébb kicseréltem cip6flizére, de csak egy olyan rovidet taldltam,
amit nem tudtam rendesen atflzni és a rovid szdra mindig kicsUszott. Ezt egy ideig észre
sem vettem, nem is emlékszem mar, hogy mikor dontottem ugy, hogy ez lesz az én sajat
stilusom, talan nem is volt tudatos dontés; mindenesetre, amikor végre belefliztem egy
rendes hosszusagu fliz6t, igy hagytam: mindkét szar egy oldalon log. A kés6bb kapott
hulcaimba is igy flztem, és nem is gondoltam, hogy valaki egyszer kovetni fogja a
példamat.

A hulcdn a szamoknak is jelentése van. A cip6fliz6t a harom par gomblyukon keresztil
haromszor flizik 4t, ez a harom alappillérre utal. Osszesen tiz darab gomblyuk taldlhaté

meg a hulcan: hat a cip6flizénél (ezekhez nem tartozik gomb), egy-egy a két ingujjon a
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mandzsettagomboknal és a két zseb is egy-egy gombbal zarhaté. Ez a tiz gomblyuk a
someres tizparancsolatra emlékeztet. Ez a fajta szimbolika hasonldsagot mutat a zsiddsag
egy Oltozékére, a cicit vagy cicesz® viselésére. Ez egy atléta-szerl 6ltdzék, amelyet a
fiuknak és a férfiaknak harom éves koruktdl fogva kell viselnitik a ruhdjuk alatt, a négy
sarkara imarojtok vannak kétve és megcsomdzva — ezek a csomdk a 613 térai?’

parancsolatot adjak ki megfelel6en kiszamolva.

2.1.3. A someres szemel

JelentGs kilonbség lehet még a szemel (7. kép), vagyis a Somer jelképének megléte, illetve
hidnya a hulca hatuljan (8., 9. kép). 2013-ban, a Hasomer Hacair fennallasanak 100.
évforduldéjara megvaltoztattak a hivatalos szemel stilusat; az Uj jelkép modernebb
formakat kovet, letisztultabb, mint a régebbi, de a szimbdlumok nem véltoztak.

A fehér, nyomott mintaban a készit6knek van bizonyos szabadsaguk — néhany ken sajat
hulcat készittet, a ken nevével (példaul a budapesti ken neve Ken Budapest, a bécsi
fészket pedig Ken Tel Amalnak hivjak, mind a két szervezet rendelkezik névvel nyomott
hulcaval. A hulcakon egy-egy orszag megjeleniti sajat magat, példaul ranyomja a jelvény
ald a sajat kenjének a nevét, ezzel a visel6je egy nemzetkozi kdrnyezetben el tudja
helyezni magat a tébbiek szamara. Vagy egy-egy eseményhez is készilnek hulcak, példaul
egy szemindriumhoz, ez maris kapcsoldddsi pontot tud nyudjtani két embernek, akik
felfedezik, hogy részt vettek ugyanazon a szeminariumon, illetve egy évszam tdmpontot
tud nydjtani valakinek, ha esetleg a masik mar hosszu ideje van a szervezetben. Ezek a
formalis kilonbségek ,az identitdasépités kils6dleges bizonyitékai” lehetnek —
elkiilonithetnek, illetve a k6z0s identitas alapjaul szolgalhatnak.

A diszitésekkel kapcsolatban nincs egyetértés a szervezet kilonb6z6 képviselSi kozott:
2011-ben, a Machane lJiszrael (lzraeli tdbor, minden nydron 06sszegyllnek a vilag
kiilonb6z6 someres kenjeib6l a madrichok és a seminar hadrachdn, vagyis a madrich

képzésen résztvevlk egy tiznapos szemindriumra) alatt sor kerillt egy nagy nemzetkozi

**A héber szavak tekintetésben kiilénbdzik az askenazi (német nyelvteriletrdl szarmazd) és szefard (spanyol
eredet() kiejtés — az askenazi cicesz ma régiesebben, mig a szefard cicit sz6 modernebbiil hat.
* A Téra a Mézes 6t konyvét tartalmazé tekercs, amelybdl a zsinagdgaban szoktak felolvasni.
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gylilésre és formalis vitara, amelyet hosszas el6készités el6zott meg orszagok szerinti
csoportokban. A vitara bocsatott kérdés az volt, hogy legyen, vagy ne legyen szemel, az
esemény neve és datum a szeminarium végén kapott hulca hatuljan. A f6 érv a diszités,
kiilonoésen a név és datum ellen, hogy aki nem tud részt venni a szeminariumon,
folyamatosan szembesiilni fog a tébbiek 0lt6zékén ezzel a hidnnyal és ez megtéri a Somer
egyik legfontosabbnak tartott értékét, az egyenléséget (ahogyan kordbban lattuk, ez
jelenik meg a szocializmus alappillérben). A vita masik oldaldan a hulcdnak az emlék, a
valahova tartozds élményének nyudjtasanak funkciéjat emelték ki a diszités tdmogatdi. Az
el6bbi véleményt f6ként az izraeli szervezet tagjai, egyben a szemindrium f&szervezGi
tdmogattak, mig az utébbi elgondolas népszer(ibb volt a vilagszervezet tagjai kozott. Ebbdl
is érezhetd az izraeli, illetve a diaszpdra-beli kozosségek eltérd, sokszor ellentmondasos
latasmaodja az ideoldgidval kapcsolatban.

A someres szemel 0Osszetett szimbdlum, amely megjeleniti a Somer értékrendjét.
Egyetemes szimbdlumok jelennek meg rajta, ezeknek az 6sszessége alkotja meg a Somer
szimbolumat. El6szor kilon-kilén bemutatom a szemelen megjelend jelképeket, utana
pedig megprdobalom egyben értelmezni ezt a szimbdélum-egyuttest.

K&zépen talalhaté egy liliom: ez a cserkész szervezetek egyik fontos jelképét idézi és igy
utal a tisztasagra, artatlansagra, amely igy az ifjusagot jelképezi.48 A cserkész mozgalom
jelképeként a liliom a ,helyes irdnyt mutatja, mivel ezt a jelképet gyakran hasznaltdk az
iranytlkon az északi irdny jel6lésére. A liliom harom aga a cserkészfogadalom harom
részét jelképezi: kotelességteljesités (Isten, haza és embertdrs irdnt), segit6készség,

7% Ez a harmas szimbdlum a Somerben is

valamint a cserkésztérvény megtartasa.
megjelenik, de mas jelentést hordoz magaban: a liliom harom szirma a Somer harom
alappillérét is jelképezi — a judaizmust, a cionizmust és a szocializmust. Ennek a
jelentésnek a megkett6z6dése a someresek kézjele, amely szintén hasznalatos a
cserkészeknél, ahol ugyan azt a jelentést hordozza, mint a liliom harmas egysége. A

kézjelet régebben haszndltak egyszerl koszonésként, ma csak formalis alkalmakkor jelenik

meg: az Unnepélyesebb mifkad esnek van egy olyan része, amikor mindenki mutatja a

*® (Pal & Ujvari, 2001)
9 (Magyar Cserkészszévetség)
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kézjelet: a harom kozépen elhelyezked6 ujj, a gylirls-, a kdzéps6- és a mutatdujj
kinydjtva, mig a két széls6 a tenyér aljan 0sszefogva, tenyérrel kifelé forditva a kezet (13.
kép), majd a mifkad vezet6je hangosan kiabdlja: ,Somrim chazak!”, amire a to6bbi
résztvevd hangos kialtassal felel: ,Chazak ve amac!” — vagyis a Someresek erések! Er6sek
és batrak! A hivelykujj és kisujj egysége a nagyobb védelmezs szerepére utal a kisebbel
szemben, mig a harom folfelé tartott ujj a harom alappillérre emlékeztet. A kézjelet a ma
Magyarorszagon mikodé masik nagy zsido ifjusagi szervezetnél, a Hanoarndl is hasznaljak
— eleinte Magyarorszagon a Somerben nem birt jelentéssel, hogy melyik kézzel mutatjak, a
szervezet tagjainak rivalizdldsa miatt azonban fontos jelentés hordozéva valt, hogy a jobb
vagy bal keziket mutatjak: a ,szocialista” someresek a bal, a ,pluralista” hanoarosok a
jobb keziikkel hasznaljak.

A cserkészliliomot magdba zarja egy David-csillag, ami a zsiddsagot jeleniti meg. A David-
csillag hatdgu csillag, két egymasba forditott haromszogbdl épil fel. Nem teljesen
tisztdzott, hogy honnan ered pontosan — David kirdly pajzsan szerepelt, masok szerint ilyen
format adott ki a pajzs, megint masok magyardzata alapjan Salamon pecsétjén volt
l[athatd. Az dkorban a kozmikus egység, a tokéletesség jelképeként tartottak szamon —
mindig két ellentét, példaul a foldi és tulvilagi, a szellem és az anyag, az aktiv és a passziv,
a férfi és né Osszefonddasat jeleniti meg.50 Az elvalasztas és Osszekotés a zsiddsag egyik
lényegi alapja és a szent és profan kildnvalasztasat és egységét mutatja®’. Téra-
magyarazatok szerint a harom szar az erkdlcsi vildgrend harom alapelvét jeleniti meg,
amely az emberek kotelessége, a masik hdarom pedig a harom isteni eszmét, amelyeken a
vilag nyugszik; ennek az egységbe foglalasa a David-csillag. A kabbala magyardzata alapjan
a hat cstcsa a hat irdnyt mutatja, a kdzéps6 hatszoég pedig Isten jelképe>?. Bar a David-
csillag eredetileg nem volt vallasi jelkép, eredete is vitatott, az elmult szdzadban kezdett a
zsid6sag altalanos jelképévé valni. Ezt erGsiti az is, hogy lzrael allam zaszldjara a David-

csillagot valasztottdk jelképnek, igy nem csak a vallasos zsiddsagot képviseli, mint ahogyan

*% (P4l & Ujvari, 2001)
*!v.6.: (Papp, A szakralitas tétje zsid6 és keresztény példak tiikrében, 2007)
> (Magyar Zsid6 Honlap)
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példaul a mendra tette volna, hanem a zsiddsdg egészét. Ezért a humanista zsiddsagot
képvisel6 Somer szdmara a David-csillag a zsidosag jelképe a szemelen.

Ezt koruldleli egy koszoru, két kilonb6z8 ndvény agadbdl. Az antikvitdsban a koszoru a
dics6ség, gybzelem, felavatottsag szimbdluma, kiilonb6z6 anyagokbdl készitve eltérd
jelentéssel birt: a tolgyfa példaul a megtiszteltetést jelentette. A koszoru egyik dga egy
olajag, amely a gy6zelem, az egyetértés és a béke szimbdluma az ékori Gorég- és Romai
Birodalom alapjan, amely hatassal volt az egész eurdpai kultlrara: az olimpiai jatékokon a
gyGztesek olajagbol készilt koszorut vehettek at, az Olimpia pedig 6nmagaban a békét
jelentette. A Biblidban az aldds, bolcsesség, Istenbe vetett bizalom jelképe az 6z6nviz
torténetébdl eredéen, amikor Noé kikiildott galambja egy olajdggal a cs6rében tért vissza,
jelezve, hogy véget ért az es6zés és hamarosan elhagyhatjdk a barkat. A koszoru masik
felét a tolgyfa aga képezi. Jelentésére nem taldltam pontos magyardzatot a Someres
viszonylatban: a Biblidban az er6t fejezi ki, illetve a josok fdja, tobb kulturdban a tulvilaggal
valé kapcsolat megjelenitésének tartjak.>® Néhany someres magyarazata szerint, akiket
egy nemzetkozi talalkozék alkalmaval kérdeztem meg, ez a természettel vald szoros
kapcsolatot jelenti. A magyar Somerben csak néhany olyan emberrel beszéltem, akik
egyaltalan felfigyeltek arra, hogy a koszoru két dga kiilonboz6.

A két agat egy szalag koti 6ssze, amelynek csomdéja az Izraellel valé kapcsolatot jelképezi. A
csomé jelenthet szdvetséget, egyesilést, koteléket és hiiséget.>® Ez a csomo koti 6ssze a
békét és a természetet: igy valik specifikussa a béke és a természet gondolata, és jelenti
ezdltal Izrael foldjét; a megmunkaldsat és a béke vagyat egyarant. Mivel a szervezet
megalapitdsa utan sziletett meg a zsidd allam lzrael foldjén, ez a jelentés is dllanddan
alakult, valtozott az aktualis politikai helyzet szerint, politikai ideoldgidval 6sszefonddva.

A szalag két szaran héber felirat talalhatd: a korabban mar emlitett Chazak ve amac, vagyis
erGsek és batrak jelmondat. Kordbban mar tobbszor kerilt szoba a szervezetnek az a
tulajdonsaga, hogy az ideoldgiat allanddan ujraértelmezik és keresik azokat a pontokat az
adott tarsadalmi kontextusban, ahol érvényesiteni tudjak. Eltulzott, nagy vonalakban tehat

kezdetben fel kellett Iépnilik a pogromokkal szemben és kiépiteni a cionista ideoldgiat,

>3 (P4l & Ujvari, 2001)
>* (P4l & Ujvari, 2001)
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megalapitani Izraelt és felépiteni az orszagot. A Il. vildghaboruban az embermentésre
kellett koncentralniuk, foldalatti szervezetet alapitaniuk és megtaldlni azokat a mdédokat,
ahol a fenndllé rendszerrel szemben érvényesiteni tudtdk a sajat akaratukat. A mai Somer
megértésével kapcsolatban kozponti kérdés lenne, hogy mit jelent ma erésnek és
batornak lenni? A jelmondat — erGsek és batrak — a somereseket magukat fejezi ki, igy 6k
valnak ennek az egésznek az 6sszetartdiva, a legfontosabb részévé.

A Somer szemelje a szimbdlumain keresztll leirja a Somer f6bb alapelveit, igy valik
identitdsszimbdélumma: magaban foglalja a cserkészetet és a harom alappillért, kilon
kiemeli a zsiddsagot, amelyet a béke és a természet fonnak harmonikus egészbe,
0sszekapcsolva lzraellel és keretezve a jelmondattal, vagyis onmagukkal. Az egész
szimbdlum egy korkoros egészet alkot. Kiemeltem az el6bb a harmoniat — azonban a
szemel nem szimmetrikus, hidba tlnik annak (sokszor még a tagok szamara is, hiszen
tobben nem vették észre az agak kiilonb6z6ségét): az egyik oldalon olajag, a masik oldalon
tolgyfadg keretezi, a szalag két szdrdra pedig két kiilonb6z6 szé — az erd (chazak) és a
batorsag (amac) vannak felirva. A szimmetria megtorésével az egység mégis megmarad, és

kifejezi az egyenl@ség igényét az egyéniség megtartasaval.

2.1.3.1. A szemelen tul— SMR logé

A szemel jelvényt, jelképet jelent héberil, a Somer hivatalos jelképe az el6bb leirt
szimbdlum, azonban ez nem az egyetlen olyan szimbélum, amivel a someresek azonositani
tudjdk magukat. 2011-ben a magyarorszagi Somerben sziiletett egy Uj logd, az SMR. (10.
kép) Ez hozza tartozott a Somer arculatvaltasahoz: éppen egy hulldmvoélgyben tartottak,
kevés gyerek jart és konfliktusok zajlottak a madrich csapaton beliil is. Az ebbdl vald
kildbalas egyik allomdsa a Somer arculatdnak megujitasa volt, ennek részeként sziletett
meg az Uj logd, ami hamar elterjedt a koztudatban. A jelkép megvaltoztatasa mogott
praktikus okok huzédtak: azt szerették volna, hogy a Somer ,mené” legyen, a gyerekek
szabadon hirdethessék és azonosulhassanak vele akar ugy is, hogy magukon hordjak —
polot, matricat, barmilyen targyat. A Somer szemeljében szereplé hatalmas David-csillag
miatt azonban nem tudtdk hordani, mivel Magyarorszagon a David-csillag viselését nem
tartjak biztonsagosnak az egyre névekedd antiszemitizmus miatt, ahogy ez a beszélgetés-
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részlet is mutatja az egyik kerentél: ,pénteken veszem fel, amikor Somer van és csak az IKI-
ben, az utcdn sose merném felvenni a hatalmas Ddvid-csillag miatt a hdtdn.” igy
létrehoztak egy olyan szimbdlumot, ami ugyanugy képes a Somert jelenteni, mint az
eredeti szemel és a Somert asszocialjak hozza. Ez az elgondolds magdban hordozza azt a
kordbban mar ismertetett elméletet, amit Terence Turner részletesen ir le a kajapd
indidnokkal kapcsolatban, vagyis azt, hogy a testet minden kultiraban azonositjak a
tarsadalmi cselekvével, az emberrel, igy a test felszinén minden jelzés, mddositas, igy akar
az 6ltozkédés is az egyén kulturdlis identifikacidjara szolgal.>® A szervezet tagjainak
Oltozkodése tehdt azonosuldst hordoz magaban, és az erre vald 0sztonzés tudatos dontés
az identitds elmélyitésével kapcsolatban.

Ez az Uj logd, az SMR egy lényegesen egyszer(ibb, kozérthet6bb szimbdlum, amely nyelvi
jeleket haszndl, igy a nyelvi kifejezésben is haszndlhaté, nem csak képi megjelenitésben.
Az SMR minddssze a magdnhangzdk elhagydsdval keletkezett, igy beszélt nyelvben nem,
de irott kozlésformakban hasznalhatd és tobben haszndljak is, f6ként azok, akik a valtas
id6szakaban lettek madrichok vagy olyanok, akik a Somert mar SMR-ként ismerték meg és
nem jelent nekik Ujdonsagot az Uj szimbdlum. Ezt j6l mutatja ez a néhdny mondat egy 12
éves lanytél, aki a zard bulin kapta meg a hulcdjat — vele a Facebookon, irasban
beszélgettem, igy jol latszik, miként éplilt be az irasmddjaba is az uj jel: ,Mdr vdrom h
legyen smr mert még nem volt rajtam rendesen. A szekrényben van és ha lesz smr akkor
kivasalom mert hidba van ésszehajtva eleg gylirétt ©” A szimbdlum bevezetésének célja
tehat az volt, hogy kifelé nyisson és a zsido korokon kivil is haszndlhaté legyen — egyszerd,
kozérthetd, letisztult formdakat szerettek volna haszndlni. De ahogy az idézett szoveg is
mutatja, még messzebbre mend valtozasokat idézett el6: nyelvileg is megvaltoztatta a
foglal, vagyis nem jelennek meg a fontosnak tartott értékek; brand lett belSle, amely
absztraktabb sikon identifikdlodik, csak kifejezetten a szervezethez tartozasra utal. Ezért a
tdborokban kapott, SMR jelekkel ellatott polok jo reprezentacids lehetéségek, am nem

rendelkeznek ugyanazzal az identifikacios tulajdonsaggal, mint a hulca.

> (Turner T., 1995)
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2.1.4. Felvarrodk és kitliz6k — az egyéniség megjelenitése

Lattuk, hogy maguk a hulcak nem teljesen egyformak, azonban még ezeken tul sokan
igyekeznek sajat képikre formalni az egyenruhat, igy nem csak a csoporthoz tartozas
kollektivitasat fejezi ki, hanem individualis tartalmakat is kdzvetit. Ennek vannak hivatalos
formadi, a felvarrdk és kitliz6k, ezek mellett sokan sajat egyéniségiiket is igyekeznek
kifejezni egészen kiilonb6z6 mddokon. ,,A hulcdm most mdr persze nem csak sima kék,
hanem tele van felvarrokkal, amiket a szemindriumokon kaptunk, meg someres kitliz6kkel
és egyéb dolgokkal is, amik ugyan nem someresek de ugy érzetem, hogy ... ott a helylik a
kék anyagon. (...) Remélem, hogy a madrich jelvény is ott fog viritani.” Ebben a részben
erre mutatok néhdny példat. (11., 12. kép)

A kllonb6z6 események és atmenetek kapcsan a someresek felvarrokat, illetve kitliz6ket
kapnak. A hulcaosztas ritusa fejezetben Iatni fogjuk, hogy a hulca megkapdsa a beavatddas
els6 lépése, itt kapjak meg az egyenruhdt, amelyre tovabbi jelvényeket gyljtenek — ez a
gyakorlat a katonai tisztségek és Kkitlintetések megszerzésére emlékeztet. Az egyik
legalapvet6bb példa a madrich jelvény megkapdsa: ez egy piros felvarrd, arannyal himzett
someres jelvény, amelyet az Uj madrichok az elsé hulcaosztas alkalmaval kapnak meg. A
kiilonb6z6 nemzetkdzi szeminariumok alkalmaval felvarrét kapnak, ami emlékeztet a
szeminariumra, példaul egy jelmondat van rahimezve, ami utal a szemindrium tartalmara.
Felvarrok mellett kitliz6ket is lehet gyd(jteni; ilyen az izraeli szeminarium alkalmaval
megrendezett tzofi, ami egy cserkész program, a résztvevék nemzetkozi csoportokban
hazat épitenek és elsajatitjak a kiilonb6z6 csomdk megkotésének mddjait és egyéb fontos
képességeket, illetve a tzofi noded, amely a tzofi kovetkez6 fokozata: négy napos sivatagi
tura egy krumpliszsakbdl késziilt hatizsdkkal felszerelkezve. Ezek a jelvények mind az
egyéni és a csoportos teljesitményre emlékeztetnek. Ezeket felvarrjdk, illetve kitlzik a
hulcajukra, mintegy statusz-szimbdlumokka valnak és kifejezik az egyén involvaltsagat a
szervezetben.

Vannak olyan kit(iz6k és hulcak, amik nem kitlintetésekként kertilnek fel a hulcékra, ilyen
példaul az orszagra utald kitliz6k, példaul a magyar someresek SMR kitlz6je, amit venni

lehet a Somer Shopban, illetve egy SMR-es felvarrd, amit egy vidéken toltott hétvége
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alkalmaval, ahol képzéseken és csapatépitésen vettek részt, a madrichok és a kerenek
kaptak. Nemzetkozi szeminariumokon a cserélgetésnek is nagy hagyomanyai vannak —
néhany Uj bardt megallapodik, hogy kit(iz6t cserélnek vagy pdlét, esetleg egyik ken a
masiknak ajandékba ad néhany ilyen jellegli ajandéktdargyat, igy a nemzetkozi kapcsolatok

is megjelenhetnek a hulcakon.

A hulca tehat fontos kulturdlis tartalmakat kozvetit viselGjérGl és sajat maga szdmadra is
identitasképzé erbvel rendelkezik, mivel mind a ruha szabasa, mind a rajta szerepl6
szimbdlumok egy-egy értéket jelenitenek meg a someres identitdsbdl, ezdltal a viselése is
szimbolikus cselekvés: a hulcdt hordd ember magdra veszi magat a szervezetet. A
jelentések a szervezeten beliil, a tagok szdmara a kozos csoporttagsdgot mutatja, illetve a
szervezeten kiviiliek szamara szimbolikus hatart képez. Ebben a fejezetben bemutattam,
miként képezi le az egyenruha a szervezet egészét, valamint kifejtettem, hogyan épiti fel a
szervezet tagjainak identitdsat. A hulca szerepének megértéséhez azonban ez nem
elegendé: a hozza kapcsolddé rituson, a hulca osztason keresztil valnak vildgossa azok a
tarsadalmi és kulturdlis viszonyok, amelyeket magdban hordoz. A kovetkezd fejezetben
ennek a ritusnak a menetét mutatom be és elemzem, nagy hangsulyt fektetve a tagok

sajat értelmezéseire és viszonyulasaira.
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3. A hulcaosztas ritusa
A korabbi fejezetekbdl latszik, hogy a hulca jelképezi mindazt, amit a szervezet képvisel,

igy aki hordja, magara veszi az ideoldgiat, az értékeket, ezaltal a szimbolikus
viselkedésformakat. A hulcaosztas egy olyan ritus, amelynek soran néhany tag megkapja a
hulcajat. Ahhoz, hogy valaki hulcat kaphasson, objektiv és szubjektiv kritériumoknak kell

I, igy a hulcat kapo atmeneti

megfelelnie®®, a hulca ezaltal egyfajta statuszt képvise
rituson megy keresztil”®. Arnold van Gennep elmélete szerint az egyes ember
tarsadalomban betoltott statuszanak kulturalis vagy bioldgiai okokbdl bekovetkezett
véltozasaihoz atmeneti ritusok (rites de passage) kapcsolédnak®; a hulcaosztas tekinthetd
tehat a someres életben bekovetkezett elsé atmeneti ritusnak, amely soran a hulcat kapdok
beavatottd vdlnak. A beavatasi ritus az dtmeneti ritusok egyik fajtaja: ide tartoznak a
korosztalyba vagy titkos tarsasagokba valé belépés, a papok és varazslék felavatdsa, a
kirdlyok trénra |épése, szerzetesek, apacdk, szent prostitudltak felszentelése, osztalyokba,
kasztokba, foglalkozasi csoportokba vald belépések alkalmaval végzett ritusok is. A
beavatasi ritusok soran gyakran hasznalnak valamiféle fizikai jelet, amely megkiilonbo6zteti
a beavatandot a nem beavatottaktdl és hasonlova teszi 6ket a beavatottakhoz. Ezek
lehetnek végleges kiilonbségtételek (példaul csonkitds vagy tetovalads), vagy idGleges
differenciacidk is, mint amilyen egy ritudlis ruha viselése, akdr a hulca megkapasa is.0 A
Van Gennep altal feldllitott dtmeneti ritusok sémaja harom szakaszbdl all: prelimindlis
(elvalasztd), liminalis (hatarhelyzeti), posztlimindlis (befogadd) ritusok.®* Victor Turner
ezekben a hatarhelyzeti létdllapotokban latja a struktura és antistruktura, vagyis a
communitas kozti valtasokat. Az els6 szakasz a preliminadlis, vagyis elvdlaszté fazis, amely
soran az egyén elGszor elszakad a kordbban betoltott statusztdl — ez a rész még
tartalmazza az egyén vagy csoport tarsadalmi strukturaban bet6ltott kordbbi szerepének

szimbolikus viselkedésformait vagy a meghatdrozott kulturalis rendszert. Majd ezutan

°Ez a budapesti kenre vonatkozik, kiilonb6z6 orszagokban mas szokasok szerint juthatnak a tagok hulcahoz.
Olaszorszagban példaul amint valaki elmegy Somerbe, kap egy hulcat, hogy azonnal a szervezet részének
érezhesse magat, mig Ausztridban pénzért lehet vasarolni.

>’ (Andorka, 2006) A statusz az egyén altal a tarsadalomban és tarsadalmi intézményekben elfoglalt pozicié.
*%.6. (van Gennep, Atmeneti ritusok, 2007, p. 41)

>? (van Gennep, Atmeneti ritusok, 2007)

% (Gennep, 2007, p. 98)

o1 (van Gennep, Atmeneti ritusok, 2007, p. 48)
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limindlis, vagyis hatdrhelyzeti szakaszba kerdl, itt az ,,utazé” helyzete kétértelm(ivé valik:
sem itt, sem ott, atmenetben két meghatdrozott pont kozott; szimbolikus tartomanyon
megy keresztiil, ami csak keveset vagy egyaltaldn nem tartalmaz a kordbbi vagy a
kovetkez6 dllapotabdl. A harmadik szakasz a posztliminalis allapot, amelyben a neofita,
vagy beavatott visszalép a strukturdba, magdéva teszi az (j statuszhoz kapcsoldédd
szerepeket és kulturalisan meghatérozott szimbolikus viselkedésformakat. Altaldban ez az
atmenet magasabb statuszba vald Iépést jelent, dam nem minden esetben: strukturdlis

deklasszalodas is lehetséges. °

3.1. El6késziiletek

A hulcaosztas nem o©6nmagdban allé ritus, hanem a mifkad es részeként szoktdk
megrendezni. Kordbban mar irtam a reggeli mifkadokrdl, illetve emlitettem mar a nagyobb
zaro gyliléseket, a mifkad eseket. A taborok utolsé estéinek hagyomdnyos menete van: a
csoportok egy elGadassal késziilnek, amihez kapnak valami megkotést: példaul egy targyat
vagy mondatot, amit bele kell foglalni, egy szerepl6t, akinek szerepelnie kell, vagy barmi
mast, amit a zaré buli szervezdi kitalalnak. A tdborhely nagytermében, ahol a k&zos
programokat tartjdk, egymas utadn el6adjak — az el6adasok valamilyen maddon
kapcsoldédnak egymashoz és beleilleszkednek a zard buli koncepcidjaba.

Ezek a mifkadok nagyobb el6késziileteket igényelnek, mint a minden reggel megtartottak:
ez a délutan altaldban a késziilédésrél szél mindenki szdmara. Amig a gyerekek az
el6adasokat prébaljak, a tadborvezetdk, a saliach és azok a madrichok, akiknek a tdborban
nincsen csoportjuk és esetleg a kerenek, kivalasztjak és el6készitik a helyszint valahol a
taborhely kornyékén, szabadtéren. Intézkednek, hogy legyen vilagitas, ezt idénként
faklyak segitségével oldjak meg, és el6készitik a tlzirdst, erre utal az ,es” a ritus nevében,
ami héberll tlizet jelent. Két kifeszitett drot kozé drétok és lepedb csikok segitségével
betliket és abrakat formaznak, példdul SOMER, a datum, David-csillag, és faklyaolajjal

meglocsoljak — ezt a ritus sordn meggyujtjak, igy a langok kiadjak a kivant formakat. Ennek

6 (Turner V. W., Atmenetek, hatarok és szegénység: a communitas vallasi szimblumai, 1997)
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az el6készitése hosszu id6t és tlrelmet igényel. Ekkor irjdak meg a mifkadon elhangzé
beszédeket is.

A hulcaosztasra is felkészilnek a madrichok: kivalasztjak, hogy ki kapjon hulcat és
beosztjdk, hogy melyik hulcat kapd chanichnak vagy kerennek ki flizze be a cip6fliz6t az
ingbe. Ahhoz, hogy valaki hulcat kapjon, meg kell felelnie bizonyos feltételeknek —
rendelkeznie kell mar someres identitdssal. Vannak bizonyos irdnymutatasok azzal
kapcsolatban, hogy mit is jelent ez pontosan: legalabb egy éve rendszeresen latogat el a
péntek esték alkalmdval, aktivan részt vesz a Somer életében és részt vett harom
tdborban. El6fordulnak hibdk is, amikor valaki nem kap hulcat, mert egyszer(ien kifelejtik,
vagy ugy emlékeznek, hogy mar korabban kapott. Erre utal egy korabban mar kozolt
beszélgetés részlet, amelyben az egyik keren mondta el, hogy mar csak ketten nem kaptak
hulcdt a csoportbdl, kés6bb nem is valt neki annyira fontossa. Feltétel még az is, hogy az
illet6 legyen jelen a hulcaosztas alkalmaval, mivel olyanok is vannak, akiknek azért nincsen
hulcajuk, mert mindig azokat a tdborokat hagyja ki, ahol osztanak hulcat, ahogy egy olyan
beszélgetStarsam is emlitette, aki kisgyerek kora éta rendszeresen jart a Somerbe, de
jelenleg mar nem aktiv a szervezetben: ,akkor az egy téli tdbor volt 2004-ben. Akkor én
mdr kettd éve folyamatosan lejartam, de valahogy téli tdborba soha nem mentem ezért
nem kaptam addig.” A madrichok rugalmasan dénthetnek arrdl, hogy olyan is kapjon
hulcat, aki még nem vett részt harom éve vagy nem latogatja még egy éve a programokat.
Ez a beszélgetés-részlet is ezt mutatja, ahol egy testvérparrél dontottek dgy a madrichok,
hogy annyira aktivan vettek részt a szervezet életében, hogy megérdemlik a hulcat, pedig
még nem voltak egy éve a Somerben: , kimentiink, baromi hideg volt, de tényleg, mindenki
full nagykabdtos, nagyon hideg volt, és soroltdk a neveket. Es akkor kapott a T., meg a B.
is, emlékszem, & is annyira boldog volt, hogy kapott hulcdt, aztdn kapott az 6csém is. Es én
mdr akkor majdnem elsirtam magam, hogy uristen, mennyire rossz mdr, az écsém el6bb
kap hulcdt, mint én, mert eddig mindig én voltam az elsé, aki térte az utat az 6csémnek, és
akkor 6 elé6bb kap hulcat, mint én, azért, mert 6 mdr volt ugye a k6zés tavaszi tdborban63,

azt hittem, hogy az is szamit, hogy van valami 6sszefiliggés, nekem meg ez még csak a

% két masik szervezettel egyltt megrendezett tabor

56



mdsodik tdborom, és akkor engem mondtak a végére. Es én ott tényleg, ndlam eltérétt a
mécses, onnantdl végig zokogtam, amikor fotdztak, nem lehetett egy normdlis képet sem
csindlni, tiszta fekete az arcom.”Hasonld esetet mesélt el egy olyan lany is, aki rogton az
elsé tdboraban hulcat kapott: ,Valahol mégis izgatott voltam, mert elvégre ez egy
nagydolog, széval mindenki helyett is izqultam egy kicsit. Es akkor meghallottam a hiigom
nevét. Sokkal jobban lefagytam, mint amikor az enyémet mondtdk, mert ha & is kap, akkor
én is, mert neki is ez volt az elsé6 tdbora és ugyanugy jdartunk le minden pénteken.
Mikézben neki kototték, sokan mdr ram figyeltek, hogy én leszek a kévetkezd, meg hogy
hajrd, én meg csak habogtam, hogy de mégis hogyan..?”. Megfigyelhet6 a két beszélgetés
kozti parhuzam illetve ellentét: az els6ben a hulca meg nem kapdsa irigységet valt ki, mig a
masodikban a hasonld szituacidban beszélget6partnerem megértette, hogy 6 is hulcat fog
kapni, miel6tt a nevét mondtdk volna. A hulca kiérdemelésérGl a szervezet tagjaiban
azonos tudas él — a harom tdabor, illetve aktiv jelenlét év kézben — ugyanakkor része a
common sensenek ennek a tudasnak a felilirdsa is, a ritus kozben a résztvevik
folyamatosan értelmezik és Ujraértelmezik a sajat helyzetiiket és a tobbieket is és a
statuszokat folyamatos 6sszehasonlitdsnak vetik ala.

Tobb beszélgetésbdl kideril, hogy a hulca megkapasa meglepetés volt szamukra, ennek az
az oka, hogy hulcaosztast mindig titkolézas 6vezi, a madrichok soha nem jelentik be
nyiltan a gyerekeknek, akik mindig megprébaljak kitaldlni. Az fenti idézett el6zménye
nagyon pontosan irja le ezt a tabut: ,a P. D., meg a G. D. (két madrich) és veliik
beszélgettiink, hogy naaa, izé, mondjdtok mdr el, kik kapnak hulcdt, és akkor mondtdk,
hogy jaaj, izé, mdr nem is emlékszem, meg az van, hogy mi bealudtunk a gylilésen, pont
amikor ezt megbeszélték, ugyhogy mi nem tudjuk, és akkor én ezt elsére tékre el is hittem,
hogy 6k akkor aludtak be, amikor ezt itt a tdborban megbeszélték, mint kidertiilt, el6tte
mdr honapokkal megbeszélték, hogy ki fog hulcat kapni”. Nem tudtam pontosan
kideriteni, hogy ennek a titkolézasnak mi az eredete, a madrichok arra hivatkoztak, hogy
»mindig igy szoktuk”, meg ,,nem szokds elmondani”, illetve , 0lyan vicces, ahogy probdljdk
kideriteni”. Ez a bizonytalansagban tartas meghatarozza az alaphangulatot: fenntartja az

izgatottsagot az egész ritus alatt. ,Kicsit sejtettiik, és akkor mindenki igy izgult, hogy hdt
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kapoook, vagy nem kapook...” Ez az allapot az atmeneti ritus elsé szakasza, amikor a
beavatanddk kilépnek korabbi statuszukbdl, és a liminalitas szakaszdba lépnek at, ahol a
helyzetik kétértelm(. Ez altaldban a taborra késziilés id6szakaban is megtorténik mar, de
a tdbor soran csucsosodik ki, hiszen maga a tabor is egy limindlis allapot: a s(ritett id6ben

a someresség egésze rajzolodik ki.

3.2. Hulcat adni — hulcat kapni

Az el6késziletekbsl is jol latszik a ritus rétegzettsége®: minden rituson
megkulonboztethetlink tobbféle szerepet, amelyeknek képvisel6i mds és mads tudassal
rendelkeznek a szimbdlumokrdl és kilonb6z6 a viszonyuldsuk a szervezethez és magahoz
a ritushoz is, ezaltal eltér6 mddon vesznek részt a rituson. Kilénb6z6 a szerepiik a
bevonddas mértékétdl fliggben is — aszerint, hogy mennyi idések vagy milyen szimbolikus
tuddssal vannak jelen a rituson, mas tudatdllapotban élik at.

A mifkad es szabad téren torténik, a tdborhelyhez kozel, térformdja megegyezik a reggeli
mifkadéval — a chet alak katonai hagyomanyokat idéz, ezt a szokast a katonasagtol vették
at. (14. kép) A liminalitas dllapotat tukrozi a tér megvalasztdsa is: a nagyterembdl
kimennek a természetbe, majd a ritus végeztével oda térnek vissza. A chetbe vald beallast
a madrichok segitik, elrendezik a korcsoportokat, hogy mindenki a megfelel6 helyen alljon.
A mifkad vezetdi a chet alak negyedik oldalan dllnak, a tlizirdsra el6készitett felirat alatt, a
csoportvezet6 madrichok a sajat csoportjukkal, a csoportot nem vivék a chet alak két
oldalsé szaran. A reggeli mifkaddal eltérGen itt tovabbi katonai szokasokat is kovetnek,
amelyeket meg is magyardaznak: a mifkad es mindig a szabalyok ismertetésével kezd&dik,
el6szor elmondanak minden tudnivalot, amit kovetni kell. Hasznalnak két vezényszét, az
amod dom (vigyazz!), illetve amod noach (pihenj!) kifejezéseket és gyakoroljdk a vigydzz,
illetve pihend allast. Ezek utan jelentés kovetkezik: sorban minden csoport madrichja
héberiil elmondja, hogy hanyan vannak a csoportban, majd a mifkad vezetdgje jelenti, hogy
az egész taborban hdnyan vannak jelen. A jelentést a beszédek kovetik: a saliach, vagyis a

Somer vezetGje az elsd, aki elmondja beszédét, majd a taborvezetdk, végil a chanichok,

% \.6. (Boglar, Mitosz és kultura, 1996)
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esetleg a kerenek kiilon beszédet mondanak. A madrichok kérnek fel két gyereket arra,
hogy irjanak és mondjanak beszédet, ez is nagy megtiszteltetés. A beszédek alatt pihend
allast vezényelnek, a beszédek kozott vigyazzallast.

A beszédek utdn jelentik be a hulcaosztdst: a beavataskor egyesével szdlitjak a hulcat
kapdkat és azt is, aki bef(izi a hulcajat, be kell 1épnilik a chet alak kbzepébe. , Bedlltunk,
amit mindig szoktunk, és akkor felszdlitottak, nagyon boldog voltam”- a beavatott szamara
a ritus kezdete olyan, mint minden mds alkalommal, hiszen legaldbb harmadszor vesz rajta
részt; a ritus nem Ujdonsdg, azt mar internalizalta, azonban szdmara ez a beavatas
eseménye az, ami kilonbozik az eddigiekt6l. Megtorténik a térbeli elvdlasztas is: a
beavatanddk kilépnek a chet formabdl, ezzel erésitve a limindlis, atmeneti dllapotot, majd
a hulcajuk megkapdsa utan visszadllnak, immar hulcdban, vagyis beavatva.

A madrich a beavatanddra adja a hulcat, majd a fehér cip6fliz6t atflizi a gomblyukakon,
ezzel teljessé téve a beavatast, mivel a cip6fliz6 6nmagaban szimbolizdlja a harom
alappillért és a tizparancsolatot (a szin, a gomblyukak és a keresztezések szama miatt,
ahogyan a hulca szimbdlumai fejezetben mar lattuk). A hulca atadasaval szimbolikusan is
rajuk helyezik, illetve megkapjak a szervezet egész ideoldgidjat. (16. kép) Az is fontos, hogy
ki adja és ki flizi be a hulcat; ezt is a madrichok hatarozzak meg, altaldban az alapjan
valasztanak, hogy kivel van mar kialakult, szorosabb, személyes kapcsolata, példaul
testvérek, vagy szorosabb, barati a kapcsolatuk, vagy van egy fontos, kdzos torténetiik,
ahogy ez az idézet is mutatja: ,Oszi tdborban voltunk és a L. fiizte be nekem. Szerintem
nagyon sokat szamit, hogy ki fiizi be a hulcddat, én egy iskoldba jartam a L.-val, és ez nem
hangzik nagy dolognak, de mi minden nap egyiitt ebédeltiink a suliban. Vele voltam a
legiobba a madrichok kéziil, igy nagyon sokat jelentett nekem, hogy téle kaptam. Tisztdn
emlékszem, hogy mennyire izgatott voltam. Teljesen elérzékenyliltem és el is sirtam
magam mikor felvehettem elGszor.” Ezéltal egy nagyon személyes kotédés alakul ki, és bar
a kollektiv rituson mindenki részt vesz és mindenkiben elmélyil a koz6sségrdl vald tudas,
aki a hulcat kapja egy titkos, személyes beavatdsban is részesiil. A bef(iz6 madrichok
mindig adnak valami személyes Utravalot is a beavatottaknak, amelyet csak 6k hallanak:

,6s akkor nagyon jo érzés volt, meg a ilyenkor mindig szoktak ilyen kis beszédet...
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mondani, hogy miért és hogy hogyan, és akkor nagyon jol esett, hogy kreativak vagyunk a
Cs.-vel és hogy igazabdl a mi aktivitdsunkkal nagyon sokat segitiink a szervezetnek. Mert
akkoriban nagyon kevesen voltak, és akkor mondta a D., hogy a mi aktivitdsunkkal és nagy
energidinkkal, hogy mindig jartunk és reklamoztuk a suliban, és mondtuk, hogy ez jo, és
hogy ezzel segitettiink szinte a szervezetnek és akkor ez nagyon jol esett, bliszke voltam, és
biiszkén is viseltem a hulcdmat ezutdn.” Ahogy latjuk, a hulca adas ritusan valtakoznak a
kollektiv és individudlis elemek — az eseményen a kiilonb6z6 statuszu tagok egyltt vannak
jelen és a beavatanddkkal egylitt mindenki atéli a kozosségi tartalmakat és a kozosség
magaba fogadja az Uj hulcasokat, ugyanakkor mindannyian részesiilnek egy sajat,
individualis beavatdsban, amikor megkapjak a sajat személyes utravaldjukat, ezért is
ennyire fontos az, hogy ki flizi be a hulcat.

Hasonld érzések fejez6dnek ki tobb beszélgetésemben, amik arra mutatnak, hogy a hulca
megkapasa beavatottsag érzést adott és tudatositotta, elmélyitette a Somerhez tartozds
érzését: ,Arra érdemes biiszkének lenni, hogy someres vagy. Legaldbbis szadmomra mindig
az volt. Biiszke voltam arra, hogy ott voltam péntekenként, hogy tdncoltam, hogy
épitettem a kapcsolataimat a tébbi someressel, lehetett az gyermek, vagy madrich, vagy
vezetd, vagy akdrki, biiszke voltam arra, hogy kimentiink a Judafesztre és tdrsasoztunk
meg kdrtyaztunk a megdllo csalddokkal, és hogy akdr Magyarorszdag madsik felén is
lehettem, a semmi kézepén gyerekeket tdboroztatni. Amikor megkaptam a hulcam, ezt az
érzést ez a ruhadarab kinagyitotta, vagy inkdbb kiélesitette. Ugy értem, tudtam, meg
éreztem, hogy ez van, csak olyan volt mintha innent6l mdr nem koszos ablakiivegen
keresztiil néztem volna rd. Amikor megkaptam a hulcdm, azt éreztem, hogy ez most madr
hivatalos, ide tartozom és kész, befogadtak. Elkételezettebb lettem. Egyszerre voltam
bliszke és megszeppent, izgultam, de egyben tudtam, hogy ez az én helyem.” Fontos
ebben a visszaemlékezésben, hogy tulmutat az érzésen, sajat magara, mint cselekvére is
utal benne és kiemeli az elkotelezettségét. Azért tartom fontosnak ezt az idézetet, mert jol
kiemeli a hulca megkapasanak a szerepét. Mivel a gyakorlatban nincsen kiilénbség a
Lhulcdsok” és a ,nemhulcdsok” kozott mas értelemben, tehat nem jar bizonyos

el6jogokkal a hulca viselése, azonban fontos szimbolikus jelent&séget hordoz magaban: a
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hulca viselésekor a szervezet értékeit képviselik. ,A multat is idézi és megmutatja, hogy én
tartozom egy olyan szervezethez, aminek nagy multja van és vannak elvei, és ez egy
tiszteletbeli rang és azt is képviseli, hogy és hogy tdborokba igy sokkal tébbet jelent mdr
neked, hogy hulcéban dlisz be a hulcaosztdsndl a chazak® a chetbe, akkor mdr sokkal
komolyabban veszed, dt tudod élni, hogy milyen volt a régi somereseknél, hogy mindenki
hulcaban ott dllt a chetben és sokkal komolyabban veszed az egészet, mert akkor tudod,
hogy ha mdr hulcad van, akkor szerves tagja vagy a szervezetnek.” — fejezi ki egy masik
beszélgetGpartnerem. Nem csak horizontdlisan, hanem vertikdlisan is ad egyfajta
kapcsolddasi pontot a hulca viselése: 6sszekapcsol az el6ddkkel, akik szintén ugyanilyen
(vagy legaldbbis hasonl6®®) hulcat viseltek, akar szaz évvel ezel6tt is.

A két kozponti érzés a megtiszteltetés és a befogadottsadg. A hulca kapasat ugy élték meg,
mint egy kitlintetést, érdemet, rangot — tébben kifejeznek varakozast: ,,és nekem az volt a
mdsodik tdborom, de nagyon szerettem volna hulcdt kapni, de elképesztéen”, ,,Hdt el6sz6r
meglepddtem, de oriiltem, mert régdta szerettem volna ilyet. Kicsit furcsdn érezem
magam addig, mig meg nem kaptam, mert majdnem mindenkinek volt.”,En mondtam
mindig, hogy nekem nincs és mindig kaptam egyet, ezért nekem a hulca nem lett egy ilyen
szent dolog, mert mdr sok volt. Maga hulca adds maradt még, amire vartam.”,A som
erességemen nagyon nem vdltoztatott, el6tte és utdna is szivvel-lélekkel someres voltam,
ugyanugy imddom a Somert, mint elétte. Egyfajta bliszkeség lett nekem, hogy vagyok
olyan szerencsés, hogy kaphattam hulcat.” Ez a néhdany részlet megmutatja, hogy a
hulcaosztast Ovezi egyfajta varakozds arra, hogy befogadjak a gyerekeket, elismerjék a
somerességiiket. Ez egy visszajelzés arrél, hogy van helylk, részei és fontos tagjai a
szervezetnek, szamit a jelenlétik; ezaltal megerdsiti az identitasukat.

A befogadottsdg és a valahova tartozds érzése Osszefligg a megtiszteltetéssel, de mégis
kiilonb6z6: a megtiszteltetés inkabb a pillanatnyi allapot, mig a befogadottsag tulmutat
ezen és egy allandd érzéssé tagul, ami jol latszik ebbdl a beszélgetésbdl, ahol ez az érzés

dominal. Ebbdl a beszélgetésbdl is kidertl, hogy a tagok szamara a Somer nem egy adott

& jelentése: erGs, a somer egyik jemondatabdl idéz: Chazak veamac (erGsek és batrak). Ez egy hiba, amit ki is
javit.
% A someresek hulcdja eredetileg sziirke szind volt.
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helyhez és id6hoz kotott cselekvés, hanem létrejon egy k6zosség, amely térben és id6ben
allandé: ,,azt hiszem a hulca lényege taldn az, hogy ha hét kézben, amikor éppen nincs
Somer, és még annyira messzinek tinik a péntek, ranézel, és mondjuk épp szomoru vagy
valami miatt, vagy magdnyos vagy, széval akkor csak igy rdnézel a hulcddra és tudod,
hogy nincs semmi baj, mert ott van neked a Somer ahol mindenki kék ingben mdszkdl és
kakadt meg kaldcsot eszik, és ettél rogtén megnyugszol és mdris nem érzed magad olyan
egyediil.” — a hulca tehdt nem csak akkor képviseli a szervezetet, amikor tulajdonosa
éppen viseli, hanem egy olyan szimbdlum, ami 6nmagaban is a szervezetet jelenti, nem
és a szimbolikus (mint a kakao és kalacs fogyasztasa és a hulca viselése — még akkor is, ha
ezek nem vonatkoznak mindenkire és nem vonatkoznak a kdz0s tevékenység egészére) és
a konkrét, nem ritualis viselkedésformakat is (mint maszkal).

A beavatottsag, bar individudlis szinten szél az egyénnek, mégis csoportban torténik, a
beavatdsi ritusok altaldban nem csak az egyes beavatottakrél, hanem beavatottak
csoportjarol szol, akik kdzott igy bizonyos esetekben erds kot6dés, testvériség alakul ki.
Turner szerint a liminalitasnak ez a szakasza az, amelyben megvalésul a communitas®’,
kialakul a normativ bajtarsiassag. A hulcaosztas esetében kevés bizonyitékot talaltam erre,
a késébbiekben nem képvisel fontos szerepet az, hogy kik kaptak egyiitt hulcat. Ugy tiinik
azonban, hogy azon az estén ez még lényegesnek szamit, kozos fénykép készil és a
fényképek ,ujhulcasok” cimmel keriilt fel a Facebookra: ,,Aztdn bementiink, fotézkodtunk,
mindenki az uj hulcdsok hulcdban voltak, ériiltiink, az nagyon jo volt, arra emlékszem.”
Voltak, akik megemlitettek néhdny embert, akikkel egytitt kaptak a hulcidjukat, de ennél
erGsebb kapcsolatot nem fejeztek ki. Egy olyan beszélgetés volt, amelyben megjelennek a
hulcat kapdk, mint csoport, de itt is egy mar kordbban kialakult csoportra vonatkoztatva:
»Mert csomoan kaptunk, nagyjabdl az a tdrsasdg, akivel elkezdtem jdrni, és nagyon jo
volt”, nem a kdz0s beavatas alakitotta a csoportot.

A beavatasi ritusok altaldban azokrél szél, akik atesnek a beavatdson, de minden ritus, igy

a beavatasi ritusok is fontos kulturalis tartalmakat kozvetitenek minden résztvevének, a

& (Turner V. W., A ritudlis folyamat, 2002)
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bevonddas mértékétdl és az el6zetes tudasuktdl fliggben. A hulcaosztadson is jelen vannak
azok a rétegek is, akik nem kapnak hulcat, mégis fontos megnézni, hogy szamukra mit
kozvetit a rituson valo jelenlét.

A ritus fontos résztvev6i a madrichok, akik mar mind rendelkeznek hulcaval. Azok a
madrichok, akik valakinek hulcat adnak, performativ szerephez jutnak a ritus soran. Ok
adjdk rd a hulcat a beavatandé tagokra és be is flzik a hulcijukba a cip6flzé6t, ezaltal,
ahogyan mar kordbban is irtam, rahelyezik a szervezet értékeit a hulcat kapdra. A
szervezeti létben altaldban, a hulcaosztason kivil is 6k végzik a szimbolikus tuddsatadast,
természetesen nem kizardlagosan. Ez tébb mddon is megjelenik: 6k tartjak a peuldkat,
amelyek soran az informdlis oktatdas modszerével kimondottan is tanitanak, ezen kiviil
folyamatosan oda kell figyelniiik a dugma isitre, a személyes példamutatasra, tehat a
személyiségiikon keresztiil is folyamatosan oktatniuk kell. ,Olyan emberek csindligk a
szervezetet, akik ezt dtérzik és ezzel nagyon pozitiv nevelést is adnak a gyerekeknek.” — ezt
az egyik beszélget6partnerem nem sokkal a madrichképzés elkezdése el6tt mondta,
amikor arrél beszélgettlink, hogy mik azok az elvek, amikhez kapcsolddni tud. Szamara az
volt a legfontosabb a Somer melletti elkotelez6désénél (korabban egy masik ifjusagi
szervezetbe jart), hogy meg is tapasztalta azokat az elveket és értékeket, amikrdl tanultak,
beszéltek. A hulca atadasa ennek az explicit megnyilvanulasa; ritualis cselekvés: ekkor élik
at expressziv mdédon a tudasataddst és megtapasztaljak a folytonos korforgast is: egyszer
ugyanigy kaptak hulcat a madrichjaiktdl most 6k azok, akik atadjak.

Szdmukra is ugyanolyan szimbolikus aktus, mint a hulcat kapdéknak, ezért altaldban nekik is
legaldabb akkora meghatottsdggal jar, mint azoknak, akik kapjak: ,a hulca egyrészt a
szimbdluma, hogy teljes értékii tagja lesz valaki a Somernek és hogy ezt én adom dt, az
megtiszteltetés. Ezt is ki kell érdemelni. Ha madrich vagy, akkor ez szinte adott, de az is
fontos volt, hogy ki kinek ad.” — mondta egyik beszélgetGpartnerem, aki kordbban madrich
és ros ken is volt a Somerben. Azért vele beszélgettem errdl, mert 6t tébben is emlitették
beszélgetStarsaim kozil, mint azt a madrichot, akit6l a hulcdjukat kaptdk. A madrichok

szdmadra azért is nagy felelGsséggel jaro feladat, mert akkor, abban a pillanatban 6k azok,
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akik befogadjak a beavatottakat, tehat a beavatottak szamara a hulcat add az az ember,
aki a befogadds gesztusaval él.

A hulca adasdnak maédjat a madrichok nem tanuljak meg, azt probaljdk kévetni, ahogyan
6k megkaptak a sajatjukat, igy oroklik ezt a fajta tuddast is. Nem mindenki tudja példaul,
hogyan kell beflzni a hulcat, mivel szemben torténik, ez éppen ugy furcsa feladat, mint
valaki masnak bekotni a cip6fliz6jét vagy megkotni a nyakkendGjét, hiszen minden
forditva van, igy vannak, akik hosszasan szerencsétlenkednek, s6t, olyanok is, akik fel is
adjak, és félig beflizotten engedik el a beavatottakat. A beszélgetGpartnerem a hulca
addsanak egyértelmd, szinte kotelez6 elemeként emlitette azt, ami korabban a hulcat
kapdknal is megjelent, hogy néhany mondatot mondanak ilyenkor a beavatanddknak,
ahogy beszélgetGtarsam visszaemlékezett a hulca adasokra: ,ugy érzem, hogy fontos,
hogy valami lizenettel adjuk dat a hulcdt, és mindig késziiltem magamban, hogy mit akarok
az egyes embereknek dtadni.” Ez egy személyes kapcsolat, kotédés |étrejotte mindkét
részrél — annak is, aki kapja és annak is, adja.

A hulcaosztdson jelen van az a réteg is, akik nem kapnak hulcat. Szamukra is fontos
szimbolikus jelentéstartammal bir ez az esemény, hiszen a ritus kollektiv tuddsatadast
jelent, mindenki, aki jelen van, részesil valamilyen médon bel6le. Ennek a csoportnak is
két része van: azok, akik mar kordbban kaptak hulcat, és azok, akik még nem, illetve ide
tartoznak még azok a madrichok, akik nem adnak hulcat. Egy kordbban mar idézett
beszélgetStarsam igy fogalmazta meg élményeit egy olyan hulcaosztasrdl, amelyen még
nem kapta meg a hulcajat: ,példdul lattam a hulcaosztdst és az is nagyon érdekes volt,
hogy... ldttam, hogy mennyire nagy tisztelet ez és mennyire nagy dolog” — fontos
kozvetitett érték, a hulca azok szamadra is elérendé célla, motivaciéva valik, akinek még
varni kell arra, hogy megkapja. A hulcdra, mint a Somer értékeinek szimbdlumara vagyas
azt a motivaciot erGsiti ezen keresztil, hogy minél tobbet vegyen részt a szervezet
életében, elsajatitsa az értékeket és a tuddst. Am vannak azok is, akik szdmdra csalédast
jelent, hogy nem kapnak, mert Ugy gondoljdk, hogy megérdemelnék, ahogy két
beszélgetGtarsam is elmesélte az ezzel kapcsolatos élményeit. ,Nekem is megvolt ez a

hdrom tdbor és elj6tt az &szi tdborban a hulcaosztds ideje, nagyon izgatott voltam még a
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B. volt a ros ken, de mivel mdr a tébbi keren kapott hulcdt, csak én és a D. nem kapott,
ezért minket, ugy ahogy volt, elfelejtettek. Igazdbdl nekem egy kicsit rosszul esett, de
gyorsan tultettem magam rajta, mert gondoltam, hogy volt valami oka vagy majd mdskor
odaadjdk és ezért igy nem térddtem vele.” A masik ilyen keren, akinek nagyobb torést
jelent a someressége szempontjdbdl, igy fogalmazott Facebookon folytatott
beszélgetésiink alkalmaval: ,,nagyon csalddott voltam mdr szinte a sirds hatdrén voltam és
nem értettem, hogy én mért nem kaptam meg, e majdhogynem kitiintetést, amellyel
szinte minden tekintetben a Somer részévé vdlok. Aztdn a nydri izraeli szemindriumon
kaptam egy hulcdt de a hulcdnak szdmomra eszmei értéke volt viszont ezzel a sztorival
Osszetorték bennem minden szeretetemet a hulcdt irdnt szamomra ez mdr csak egy kék, ez
pedig azért van mert az igazsdg érzetemnek egy rossz élménye volt, ami persze egy rossz
dolog mert a hulcdnak értéknek kéne lennie” — ebben a két idézetben vilagossa valik, hogy
nem csak maga a hulca léte szamit, hanem a megkapasanak a médja, tehat maga a ritudlis
befogadds is. Mind a két idézett fiunak van mar hulcdja egy izraeli szeminariumrdl,
azonban azt nem szamitjak az ,igazi hulcdjuknak”. Tobb beszamoldbdl is kideril, hogy
megkilonboztetik a hulcaosztdson kapott hulcat barmilyen mds mddon megkapott
hulcatdl, erre utalnak a kovetkez6 kifejezések: (az lzraelben kapott hulcaval kapcsolatban)
»lgen, de az kézel se olyan mély és megérinté volt, mint egy tdborban, Izraelben csak ugy
egyszer csak hozzdd vdagtak egy hulcdt egy szakadt dobozbdl, hogy tessék, itt van”, , ez
még nem is a rendes hulcam amit a kenben adnak”, ,,amikor azt kaptam, pont a lényeg
hidnyzott, az az érzés, hogy ezt te kiérdemelted és azért kapod. Mert akkor mindenki
kapott hulcat, attdl fiiggetlentil, hogy éppen csak beesett, vagy tényleg régdta Someres”,
,azt, amelyik az elsé volt, csak kiilonlegesebb alkalmakkor, vagy nagyobb programokkor
szoktam felvenni, nehogy valami baja legyen.”

A rituson jelen vannak még azok is, akik mar kaptak hulcat, ekkor 6k is befogaddkka
valnak: , és annyira ériiltem, félig nevettem, félig sirtam, és annyira jo volt, ez még mindig
megvan és tényleg, taldn életem egyik legjobb emléke, ha nem a legjobb. Es azéta sirok az

osszes hulcaosztdson, annyira gdz. Akkor is sirtam, amikor a K. kapott.” — latszik, hogy a
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sajat élménybdl taplalkozva atérzik a hulcat kapdknak az élményét, érzéseit és — f6leg, ha

a mifkadon viselik a hulcat, atérzik, hogy sajat maguk kézé fogadjak be az ujakat.

3.3. Hulcaban

A hulcdk kiosztasa utdn a szokasos mddon fejez6dik be a mifkad es. El6szor eléneklik a
Hatikvat, lzrael allam himnuszat, mikozben meggyujtjak a tlzirdshoz elSkészitett betlket
vagy formakat (15. kép). A chazakolds kovetkezik, amikor mindenki a Somer kézjelét
mutatja: a bal kéz kozépsé harom ujjat felemelve, a hiivelyk- és kisujj a tenyér aljan
osszefogva tenyérrel kifelé feltartjak a keziket, a mifkad vezetGje (és a nagyhangu fiu
madrichok) kiabdljak: Somrim chazak! (a someresek erdsek), amire a tobbiek szintén
kiabalva felelik: Chazak ve amac! (erések és batrak), haromszor, egyre hangosabban. Ezt a
someres induldk kovetik, ezutdan pedig az achim, amikor egy nagy korben
Osszekapaszkodva, jobbra ugradlva otszor azt kiabaljak, hogy ,achim” (testvérek), majd
balra ugralva 6tszor ,szimcha” (6rom) kidltds kovetkezik, ezt hdromszor ismétlik meg,
végil ,chofsi” (oszolj) vezényszéra véget ér a mifkad es. Ekkor mindenki visszatér a
taborhely nagytermébe, ahol megtartjak a zard bulit: inni- és ennivald varja a gyerekeket,
horazas (izraeli tancok), majd diszkd programmal. Ekkor viselik el&szor a hulcajukat az
Ujonnan beavatottak — ez a szakasz a posztliminalitas allapota, amikor az Uj statuszukban

illeszkednek vissza a strukturaba.
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4. Osszefoglalas
Szakdolgozatomban a hulca szimbdélumain keresztil bemutattam a Hasomer Hacair

ifjisagi szervezet alapvetd értékeit, mikodését, atfogd képet nydjtva a szervezet
egészérdl, gondolkoddsardl és miikodésérél. A hulca szimbolikdja a szinein, szabasan, a
gomblyukakon, gombokon és flizéseken keresztil kulturalis tartalmakat kozvetit: utal a
harom alappillérre, a tizparancsolatra — a zsiddsdagra, lzraelre és a kozosségi értékekre.
Ezek fontos informdcidkat hordoznak a szervezet tagjai szdmadra, a viselésen keresztil a
sajat identitasuk is elmélydl, illetve lizentet kozvetitenek a szervezet tobbi tagja szdmara a
sajat bevonddasarél. A nemzetkdzi Somerben is nagy jelent8séggel bir, ezdltal
orszaghatdrokon ativelGre tagitva a kozosség korét. Az egyenruha viselése 6sszekot a sajat
csoporttal és elvalaszt a kiilsé csoporttdl, igy kozosségformald, -épit6 és —megtartd erével
is bir. A hulca azonban nem csak akkor hordozza ezeket a k6zdsségi tartalmakat, amikor
viselik, hanem akkor is, amikor csak szimbdélumként jelenik meg, példaul egy réla késziilt
kép vagy rajz, illetve akkor is, amikor csak valakinek a tulajdondat képezi és példaul a
szekrényben van.

A hulca megkapdsa beavatasi ritus, amely soran egy, mar beavatott tag a hulca feladasaval
és beflizésével szimbolikusan datadja a szervezet értékeit a hulcan megjelenitett
jelentéstartalmakon keresztiil, ezaltal elvégezve a beavatast. A prelimindlis szakaszban a
beavatandék még nem tudnak sajat beavatasukrél, csak sejtik és varakoznak, mig a
madrichok fenntartjak ezt a bizonytalan allapotot, majd a liminalitas szakaszaban térben is
elvalasztva el6szor veszik fel a sajat hulcajukat, a posztliminalitasban pedig mar ebben a
ruhadarabban, vagyis beavatva vesznek részt a kozds lnneplésen. A hulcat kapdk igy
statuszvaltozdason mennek keresztiil, de ez a statuszvaltozas, a hulca birtoklasan kivil nem
jar kifejezett jogokkal vagy felel&sséggel, a beavatas kizardlag szimbolikus jelent6ségli. Az
Uj statusz tehdt megtiszteltetés a szervezet tagjai szamdra, és sajat identitasuk
megerd@sitésével jar, azonban nincs megkilonboztetés azok kdzott a tagok kdzott, akiknek
van hulcajuk és akiknek nincsen. Nem nevezik példaul masik néven Gket, ellentétben azzal
a folyamattal, amelynek sordan chanichbdl a madrichképzés alatt kerenné, majd a
madrichvélasztds utdn madrichhd valnak, esetleg madarrd, valamint ha valamilyen
tisztséget szereznek, azzal is Uj megnevezést kapnak (ros ken, mazkir, ros chinuch, ros
rational), majd pedig a szervezetbdl vald kilépés utan boger lesz bel6lik. A hulca
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megkapasa az els6 fontos dtmenet a szervezetben, amelynek pontosan meghatarozott
ritusa van, az Uj statuszba |épés azonban kevésbé tisztdzott. A szervezet vezetGje, a
saliach, egy beszélgetéslink alkalmaval megfogalmazta, hogy taldn jobban meg lehetne
tartani a tagokat a szervezetben, hogyha lenne tobb olyan ritus, amely ilyen mddon
gyakrabban erGsiti meg az identitasukat, az 6 Otlete alapjan esetleg a korcsoportok
atlépésekor. A hulcaosztas kollektiv ritus, amely soran azok is részesiilnek a szimbolikus
tudasataddsban, akiket nem avattak be, vagy azért, mert mar beavatottak, vagy azért,
mert még nem jott el szdamukra az ideje, tehat még nem érdemelték ki, vagy pedig azért,
mert a szervezGk elfelejtkeztek réla. JelentGs a szerepe azoknak a madrichoknak, akik a
hulcdt adjak és szamukra is jelentds, szimbolikus tartalmakkal bir és a sajat identitasuk és a
szervezet irdnti felelGsséglik megerGsddésével jar.

Szakdolgozatomban a hulca és a hulcaosztas ritusat jartam koril, azonban szamos olyan
témat is érintettem, amelyet érdemes lenne tovabbi kutatasokkal feltarni. Egyik tovabbi
kutatdsi irany az tovdbbi atmenetek szerepe a chanichbdl madrichha valasi folyamat alatt
a kilonbozé szakaszok és atmenetek identitasvaltozasai. Nagyobb hangsulyt lehetne
fektetni a szervezetbdl kikeriil6kre, akar madrichsdg utan, tehat a boger-szerep
lehetGségeit és megnyilvdnulasat lenne érdemes kutatni, illetve akar azokat is, akik
valmilyen okbdl kifolydlag chanichként vagy kerenként lépnek ki a szervezetbdl. Fontos
kutatdsi irany lenne az 6 életiknek a kovetése; meg lehetne figyelni az értékek
tovabbvitelét: mennyiben képviselik az elsajatitott értékeket a tovabbiakban, mennyire
épll be a gondolkodasba, személyiségbe, identitasba. Ennek kapcsdn meg lehetne
vizsgdlni a jelmondatokkal valé kapcsolatokat: mit jelent a Paam Somer, tamid Somer,
vagyis aki egyszer someres, Orokre someres; jelent ez egyaltalan valamit és ha igen,
miként érvényesul? Miként lehet megfigyelni a ,kettds kot6édéshez” valé attitlidjliket, ami
szerint a magyarorszagi zsidésag nem vdlaszthaté el lzrael és az egyetemes zsiddsag
valéségétélsgz hogyan él tovdbb azokban a someres identitas, akik alijaztak, vagyis Izraelbe
koltoztek, illetve miként kapcsolédnak lzraelhez és a globadlis zsidé vilaghoz azok, akik

Magyarorszagon maradnak?

68 (Papp, Miért kell Kohn bacsinak négy htit6szekrény? , 2009, pp. 154-173)
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